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Acta niimero doce, séptima ordinaria

En la ciudad de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, siendo las 12:00 horas
del dia jueves 07 de abril de 2022, en el Salén de Cabildo de la
Presidencia Municipal, se reunieron los ciudadanos miembros del R.

Ayuntamiento 2022-2024 para celebrar la décima segunda sesion, sexta
ordinaria los C. Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, Presidenta Municipal
de Sabinas; C. Victor Hugo Rivera Castellanos, Sindico de Mayoria; C.
Laura Elizabeth Wong Menchaca, Sindico de Vigilancia; C. Alejandra
Clarissa Rodriguez Fernandez, Primer Regidor; C. Miguel Gerardo
Delgado Purén, Segundo Regidor; C. David Rogelio Sanmiguel Sanchez,
Cuarto Regidor; C. Elsa Margarita De La Cruz Villarreal, Quinto Regidor,
C. Raul Briones Villalobos, Sexto Regidor; C. Martha Longoria Avilés,
Séptimo Regidor; C. Laura Fernanda Iribarren Garza, Noveno Regidor; C.
Javier Jiménez Trinidad, Decimo Regidor; C. Remberto Guadalupe
Hernandez Cardenas Decimo Primer Regidor; C. Elizabeth Fernandez
Camacho, Décimo Segundo Regidor; C. Faustina Carranza Soto, Décimo
Tercer Regidor; C. Mayra Guadalupe Salazar Martinez, Décimo Cuarto
Regidor; C. Reynaldo Emmanuel Garcia Villa, Décimo Quinto Regidor;
Presidié la reunién ia C. Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, ademas
con la presencia del Profr. Mario Alberto Mufiz Najera en su caracter de
Secretario del Republicano Ayuntamiento se declara abierta la décima
segunda sesion de cabildo, séptima ordinaria de este dia 07 de abril de
2022, iniciando con el siguiente orden del dia.

Orden del Dia:

N
Lista de asistencia. § \
Certificacion del quérum e instalacion de la sesion.

Lectura del orden del dia y en su caso aprobacion.

Lectura del acta de la sesion anterior y en su caso aprobacion.

“
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Se pone a consideracién del Republicano Ayuntamiento de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza la propuesta que presenta la Lic. Alejandra
\ Aguirre Davila, Directora del DIF (Desarrollo Integral de la Familia)

M para que se autorice la integracién del Consejo SIPINNA (Sistema
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Nacional de Proteccion de Nifias y Nifios y Adolescentes)
fundamentado en el articulo 102 fraccion Il numeral 3 y 104 fraccion
XlIl del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila. Y en su caso

aprobacion.

Coahuila de Zaragoza la propuesta que presenta el C. José Luis
Garcia Méndez Coordinador Regional Carbonifera Ill para la
actualizacién del convenio de coordinacién entre la Direccion
General de Bibliotecas y el Municipio de Sabinas, Coahuila; para su
firma, fundamentado en los articulos 102 fraccion Il numeral 3 y 104
fraccion XII . Y en su caso aprobacion

Se pone a consideracién del Republicano Ayuntamiento de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza la propuesta que presenta el Ing. Raul Vara
De Luna, Coordinador de DIF (Desarrollo Integral de la Familia)

Coahuila de la Region Carbonifera para la firma del convenio de Y&\
“Colaboracion de Concertacion de Objetivos” entre el Gobierno del |
Estado de Coahuila de Zaragoza y el Municipio de Sabinas,

Coabhuila; para su firma, fundamentado en los articulos 102 fraccio

Il numeral 3 y 104 fraccion XIl. Y en su caso aprobacion.

Punto de acuerdo y en su caso aprobacién a la solicitud que

presenta la Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, Alcaldesa

municipal para que este R. Ayuntamiento le autorice la suscripcion

del convenio de colaboracién en el marco de la estrategia “Mejora

Coahuila”, que celebran por una parte, la secretaria de Gobierno del

Estado de Coahuila de Zaragoza, representada en este acto por el

Lic. Fernando Donato De Las Fuentes Hernandez, en su caracter de

Secretario de Gobierno, asistido por la Mtra. Katy Salinas Perez,

XF”M b a //_:/044\
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titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres, a quienes en lo
sucesivo se les denominara “LA SEGOB”; por otra parte, la
Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social del Estado de Coahuila
de Zaragoza, a la que en lo sucesivo se le denominara “LA SIDS’,
representada por su titular el Ing. Manolo Jiménez Salinas; por ofra
parte, la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, a la que en lo sucesivo se le denominara “LA SE’,
representada por su titular el Lic. Francisco Saracho Navarro; y, por
otra parte, El Ayuntamiento del Municipio de Sabinas, Coahuila de
Zaragoza, representado por la Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez,
Presidenta Municipal, asistida por el Profr. Mario Alberto Muriiz
Najera, Secretario del Ayuntamiento, y por la C.P. Maria Mayela
Cardenas Gonzélez, Tesorera Municipal. Lo anterior con \

fundamento en lo dispuesto por los articulos 102, fraccion Il numeral K

3y 104, fraccién Xll del Cédigo Municipal vigente en el Estado.

‘,‘7

¥
N

9. Asuntos generales.

10. Clausura de sesion.

x = EMUPYLPy

Se pone a consideracion del Republicano Ayuntamiento de Sabinas,

segunda Sesién de Cabildo, séptima ordinaria y es aprobado por
UNANIMIDAD.
Se atiende el PRIMERO Y SEGUNDO PUNTO del orden del dia y estando

>§‘ Coahuila de Zaragoza el orden del dia a la que queda sujeta la decima
3

\\ presentes (16) dieciséis de los (18) dieciocho miembros que integran el
\ Honorable Cabildo de este Municipio; la Presidenta Municipal Lic. Diana

Guadalupe Haro Martinez declara instalada la décima segunda sesién de

Cabildo, séptima ordinaria siendo las 12:20 horas del dia 07 de abril del
| % /%i—/azf 2
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2022 y validos los acuerdos y propuestas presentadas en la misma, para
los efectos legales que correspondan.

Se atiende el PUNTO NUMERO TRES, corresponde a la lectura del orden
del dia y aprobacion de la misma. Puesto a consideracion dicho punto fue
aprobado por UNANIMIDAD.

se atiende el PUNTO NUMERO CUATRO, el cual corresponde a la lectura

del acta de la sesién anterior y aprobacion de la misma, el Regidor Javier
Jiménez Trinidad, pide la Omisién de la lectura del acta de la sesion
anterior. Se pone a consideracion la propuesta de omision de lectura y es

3 aprobado por MAYORIA con tres (3) votos en contra del Regidor
Remberto Guadalupe Hernandez Cardenas, la Regidora Elizabeth

Fernandez Camacho y la Regidora Mayra Guadalupe Salazar Martinez y

una (1) abstencion del Regidor Reynaldo Emmanuel Garcia Villa. Se pone

Cardenas y 3 (tres) abstenciones de la Regidora Elizabeth Fernandez

a consideracion el acta de la sesién anterior y es aprobado por MAYORIA
\ con un (1) voto en contra del Regidor Remberto Guadalupe Hernandez
[ Camacho, la Regidora Mayra Guadalupe Salazar Martinez y el Regidor

Reynaldo Emmanuel Garcia Villa.

Inmediatamente solicita la palabra el Sindico C.P. Victor Hugo Rivera

Castellanos, solicita que no se transmita en vivo pues existe un punto de

\v" acuerdo tomado en sesion por este H. Cabildo, pide replica el Regidor
>‘e Remberto Guadalupe Hernandez Cardenas menciona que es su derecho.
Apoyan el cometario del Sindico C.P. Victor Hugo Rivera Castellanos, el

Regidor Javier Jiménez Trinidad, Sindica Laura Elizabeth Wong

Menchaca. La Regidora Faustina Carranza Soto, llama al H. Cabildo a

retomar el Orden del Dia de esta Sesion, solicitando el Sindico de Mayoria
@ se asiente en el acta gue el companero Regidor Remberto Hernandez
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Cardenas continua haciendo caso omiso al acuerdo tomado en el acta 3,
@ segunda sesion ordinaria con fecha del 11 de enero del 2022 , referente
con la prohibicion de grabar en vivo las sesiones, toda vez que no esta

autorizado.
o il PUNTO NUMERO CINCO, Se pone a consideracion del Republicano
g Ayuntamiento de Sabinas, Coahuila de Zaragoza la propuesta que
@ presenta la Lic. Alejandra Aguirre Davila, Directora del DIF (Desarrollo

Integral de la Familia) para que se autorice la integracién del Consejo
SIPINNA (Sistema Nacional de Proteccion de Nifias y Nifios vy

Adolescentes) fundamentado en el articulo 102 fraccién Il numeral 3 y 104
4 fraccion Xll del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila. Se le da uso de
| la voz a la Lic. Alejandra Aguirre Davila dando a conocer sus objetivos y

propositos de este consejo que permitira tener apoyos de las distintas
dependencias y entidades gubernamentales en los Derechos de las nifias,
los nifios y adolescentes; se pone a consideracion y este punto es

probado por UNANIMIDAD; el Regidor Remberto Guadalupe Hernandez

Cardenas pide que se incluya en el Consejo ala Comision de Derechos

umanos.
UNTO NUMERO SEIS, Se pone a consideracion del Republicano
Ayuntamiento de Sabinas, Coahuila de Zaragoza la propuesta que
\9 presenta el C. José Luis Garcia Méndez Coordinador Regional
Carbonifera lll para la actualizacion del convenio de coordinacion entre la
Direccién General de Bibliotecas y el Municipio de Sabinas, Coahuila; para
su firma, fundamentado en los articulos 102 fraccién Il numeral 3 y 104
fraccion XII. EI C. José Luis Garcia Méndez Coordinador proporciona la
informacion de la necesidad de la firma de actualizacién del convenio
Municipalizado entre la Direccion General de Bibliotecas y el Municipio

de Sabinas para su operatividad y servicio a los usuarios en las 7

M :
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bibliotecas que estan en el Municipio; los Ciudadanos Regidores Javier

Jiménez Trinidad, Regidor Remberto Guadalupe Hernandez Cardenas,
g j preguntan si este convenio se firma en todo el estado y si las Bibliotecas

cuentan con servicio de internet, dando respuesta el C. José Luis Garcia
Méndez Coordinador Carbonifera Ill, y menciona que es para todos los
E municipios de nuestro Estado el convenio y si se cuenta con internet en

las Bibliotecas. Se pide al Honorable Cabildo su votacion al punto que se
esta tratando el cual es por aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO NUMERO SIETE, Se pone a consideracion del Republicano
Ayuntamiento de Sabinas, Coahuila de Zaragoza la propuesta que
presenta el Ing. Raul Vara De Luna, Coordinador de DIF (Desarrollo
Integral de la Familia) Coahuila de la Regién Carbonifera para la firma del
onvenio de “Colaboracion de Concertacion de Objetivos” entre el
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Municipio de Sabinas,

Coahuila; para su firma, fundamentado en los articulos 102 fraccion |l

numeral 3 y 104 fraccion Xll. Se solicita autorizaciéon al Honorable Cabildo

intervenga el Ing. Raul Vara de Luna coordinador del DIF Coahuila en la
Region Carbonifera, explica muy detalladamente los programas que
contempla este convenio con el cual se veran beneficiados los habitantes
de nuestro municipio entre los que menciona los desayunos frios

calientes, inclusion de personas discapacitadas, también comenta que
existe un apartado para adultos mayores y becas entres otros acciones
este importante convenio; la Regidora Laura Fernanda Garza Iribarren,
pide le informe si las becas son solo una vez al ano; el C. Regidor

Remberto Guadalupe Hernandez, menciona si alguna escuela puede

entrar a estos programas con los criterios establecidos de desayunos frios

/(g y comidas calientes y también desea conocer el criterio de

/
M 6
/';‘7
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seleccion para tener este beneficio; el Sindico C.P. Victor Hugo Rivera
Castellanos, pide conocer el padron alimenticio de despensas saludables
que se otorga en el municipio; el Ing. Raul Vara de Luna coordinador del
DIF Coahuila en la Regién Carbonifera da los datos de que la becas son
una vez al afio y son 17 escuelas con desayunos cubriendo estas con
1,146 desayunos, es a criterio de la escuela que pida ser incorporada.

Con relacion a el padrén alimenticio de despensas saludables expresa

g
son de 200. El Republicano Ayuntamiento emite su votacion al punto que
se esta tratando el cual es por aprobado por UNANIMIDAD.
PUNTO NUMERO OCHO, Punto de acuerdo y en su caso aprobacion a la
solicitud que presenta la Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, Alcaldesa v
/
AN
\v
‘ \
X

Municipal para que este R. Ayuntamiento le autorice la suscripcion del

convenio de colaboracion en el marco de la estrategia “Mejora Coahuila”,

que celebran por una parte, la secretaria de Gobierno del Estado de

Coahuila de Zaragoza, representada en este acto por el Lic. Fernando

Donato De Las Fuentes Hernandez, en su caracter de Secretario de
Gobierno, asistido por la Mtra. Katy Salinas Pérez, titular del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, a quienes en lo sucesivo se les denominara N
“LA SEGOB?"; por otra parte, la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social ¥
del Estado de Coahuila de Zaragoza, a la que en lo sucesivo se le
denominara “LA SIDS”, representada por su titular el Ing. Manolo Jiménez

Salinas; por otra parte, la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila "

““e.

de Zaragoza, a la que en lo sucesivo se le denominara “LA SE’,
epresentada por su titular el Lic. Francisco Saracho Navarro; y, por otra
parte, El Ayuntamiento del Municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza,
representado por la Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, Presidenta

Municipal, asistida por el Profr. Mario Alberto Mufiiz Najera, Secretario del

B

Ayuntamiento, y por la C.P. Maria Mayela Cardenas Gonzalez, Tesorera
7
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Municipal. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos
102, fraccién Il numeral 3 y 104, fraccion Xll del Cédigo Municipal vigente
en el Estado.
La primer intervencién es del Sindico C.P. Victor Hugo Rivera Castellanos
pide que una vez firmado se informe sobre el padrén; la Alcaldesa Lic.
Diana Guadalupe Haro Martinez dice que lo mas importante es beneficiar
pues hay un numero alto de mujeres violentadas en este municipio y para
ello hay grupo de abogados que brindan respaldo legal a toda mujer
violentada; el C. Regidor Remberto Guadalupe Hernandez menciona
tiene la disponibilidad de colaborar con propuestas desde la perspectiva
de género y derechos humanos y si se tiene un padrén de mujeres
violentas y si hay una limitante y tiempo para ese programa; la C. w\
Regidora Elsa Margarita de la Cruz Villarreal desea saber ¢a partir de \
N

cuando funcionara este convenio? Pues se vivid una situacion dificil con

N
una mujer violentada para que fuera atendida en su situacién y comenta la \
Regidora ella se vio en la necesidad de recurrir a otro nivel para que se le Q\

diera la cita a la dama violentada; de igual manera la C. Regidora
Elizabeth Fernandez Camacho comenta ¢como se pueden canalizar?; por
altimo la Regidora Faustina Carranza Soto sefiala como todo inicio se va'
ir dando forma a este programa para la mujer violentada; la Alcaldesa Lic.
Diana Guadalupe Haro Martinez comenta que en todos los caso se debe
ser muy respetosos pues ya el hecho que la mujer tome la decisién de
denunciar es de gran valor, no existe un padrén pero si la informacién,
con lo planteado por la C. Regidora Elsa Margarita de la Cruz Villarreal le
dice es bueno compartir porque como ya mencione que hay un grupo de

abogados y bajo esta situacibn se hablara con el representante

directamente para tenerlos a la érden y que ademas estas se pueden

M L //M/Saz,,%
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canalizar a la Instancia de la Mujer de Sabinas. El punto en cuestion es
sometido a votacion siendo el resultado aprobado por UNANIMIDAD.

Hace uso de la voz el secretario del Ayuntamiento y declara abierto el
punto de ASUNTOS GENERALES EI primero en esbozar pidiendo quede
asentado en el acta es el C. Regidor Remberto Guadalupe Hernandez
sobre los sefialamientos viales y el censo de los mismos para que la

?

@ comision correspondiente tenga la informacién, otro caso es el del Ejido
Puente Negro que aun su camino no esta concluido y le faltan alrededor
de 9 kildmetros pues se manifestaron publicamente el pasado 5 de abril,
pide a la comision atiendan el caso. Presenta un escrito sobre el proceder
del Secretario del Ayuntamiento y da lectura al mismo indicandole que se
le hara entrega de este; el Sindico C.P. Victor Hugo Rivera Castellanos
hace el recordatorio que los asuntos generales se tratan en las mesas de
trabajo previas para que todos tengan la informacion de lo que se va a
desarrollar en la sesion.

Sobre los sefialamientos viales ya existe un censo pues se dio a la tarea
de buscar el dato sin embargo falta actualizar la cifra, con respecto a lo
del camino de Ejido Puente Negro el recurso con el que se podria

) A, pavimentar es del Fondo Minero el cual ya desapareciéo y esa obra es

aproximadamente de 9 a 12 kilometros, tiene un promedio de 20
vehiculos diarios en transito y tendria un valor de 48 millones e invita al C.\%\
Regidor Remberto Guadalupe Hernandez a visitar al director de obras

publicas para tener elementos técnicos, sin embargo no olvidar lo ideal es

-

atender lo del agua y con esto no quiero decir no se atienda la peticion; la
Alcaldesa Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez expone que vya se tiene
avance sobre los sefialamientos viales y la gestion se ha realizado y se

sigue el proceso para dar cumplimenté a lo contemplado pues es una

/48 peticion que tiene presente; la C. Regidora Elizabeth Fernandez /
7?/- %Jff- ~
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Camacho informa que el camino no retne los requisitos de un camino de
transito ejidal; la C. Regidora Martha Longoria Avilés da un informe sobre

el pozo de agua del Ejido Guadalupe Victoria ya se esta trabajando en el

B

con resultados buenos y se instalé la bomba de agua apropiada al pozo ;
la Alcaldesa Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez pide se proyecten los
videos donde se aprecia la extraccion del agua y se le da conocer que se
le han agregado quimicos para tener una buena agua pues es una

empresa externa quien realiza el trabajo en coordinaciéon con SIMAS; la

Regidora Faustina Carranza Soto también da nota sobre el internet
concluyendo que la inversion es fuerte y se tendra que buscar otra opcion,
mas el gjido si tendra senal; el Regidor Reynaldo Emmanuel Garcia Villa
que existen peticiones a Gobierno Federal en lo econémico para los
gjidos, propone una mesa de trabajo a tratar los proyectos sobre el agua,

basurero y planta tratadora y dejar un mensaje fuerte a Sabinas de que si
se trabaja y concreta el plan de tres afios y la ciudadania pueda elegir cual P\

proyecto le va; el Regidor Remberto Guadalupe Hernandez habla sobre

la planta tratadora de agua se le ha invertido y no quitar el dedo del § \
renglén para que se termine y ver posteriormente la reglamentacion; el C. %
Regidor Miguel Gerardo Delgado Purén pide se le explique sobre IaJ \\
transmisién de la sesidn pues esta violando el Reglamento Interior del
Ayuntamiento entendiendo que son publicas, mientras el resto de los
miembros del cabildo asistentes no estan faltando al Reglamento pues no
\\I estan grabando, el Regidor Remberto Guadalupe Hernandez les pide
que acudan a las instancias legales y demanden sobre el hecho grabar las
sesiones y estas instancias decidan, dando lectura a un documento; el
Secretario del Ayuntamiento informa al Regidor Remberto Guadalupe

M Hernandez Cardenas que el nimero de intervenciones a que tiene

derecho a tratar un tema las agoto, el Regidor Reynaldo Emmanuel Garcia

\ 10

/7\ ik 2
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Villa concluye, que el regidor no va a entender, asi se siga discutiendo en
-CQ cada sesion; el Regidor David Rogelio Sanmiguel Sanchez pide que se le
aclare ¢si alguien del publico asistente puede grabar la sesién?; a lo que
el Secretario del Ayuntamiento contesta que el uUnico facultado para
grabar Unicamente audio es él, el Regidor Remberto Guadalupe
Hernandez se opone y justifica que es el derecho de la ciudadania, la
Regidora Faustina Carranza Soto en el uso de la voz le comenta al
Regidor Hernandez que al igual que él, ella también tiene su
fundamentacion legal y que ademas hay un acuerdo de H. Cabildo que
hay que respetar; la Alcaldesa Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez toma
la palabra y comparte la informacién por escrito sobre la planta tratadora
como se comprometid, exhorta al Regidor Remberto Guadalupe
Hernandez Cardenas pidiendo se respete los acuerdos y considere a
estos pues tienen una validez en base al Reglamento Interior del
Ayuntamiento.
Al no existir intervencion alguna se sefala que son concluidos los puntos
del orden del dia de esta sesion, hace uso de la voz la Presidenta
\(§u Municipal Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, para Clausurar esta
décima segunda Sesion de Cabildo, séptima ordinaria siendo las 14:09
oras del dia 07 de abril del afio 2022, firmando al margen y al calce los
que en ella intervinieron y los que asi quisieron hacerlo aprobandola asi

para su debida constancia legal.

\< REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SABINAS, COAHUILA DE
ZARAGOZA 2022- 2024

/ @ Lic. Diana Guadaiupe Haro Martinez Profr. Mario Albprio Muiiz Najera
- 2 Municipal Secretario del R Ayuntamiento

11
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Victor Hugo Riveka Castellanos Laura Elizabeth Wong Menchaca
Sindico ayoria Sindico De Vigilancia
Alejandra Clarissa Ro riguez dez Miguel Gerardo Delgado Purén
Primer Regidor Segundo Regidor
David Ro gli iguel Sanchez Elsa Margarita de la Cruz Villarreal
' flegidor Quinto Regidor

al on%éozj\:nles

éptimo Regidor

\ ST

Laura Fernanda arren Garza Javier Jiménez Trinidad
Noveno Regidor Decimo Regidor

12
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Remberto Gua 'pe Hernandez Elizabeth Fefnandez Camacho
Capagnas Décimoe’Segundo Regidor
Décimo Prifjier Regidor

Mayra Guadalupe Salazar Martinez
Décimo Cuarto Regidor

Reynaldo Emmanuel Garcia Villa
Décimo Quinto Regidor
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SABINAS, COAHUILA A 5 DE ABRIL DEL 2022.
OFICIO No. DIF/138/22.
ASUNTO: PETICION.

LIC. DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL. Q

POR MEDIO DEL PRESENTE ME DIRIJO A USTED CON [EL RESPETO
QUE SE MERECE, SOLICITANDO SE APRUEBE EN EL CABILDO LA
INTEGRACION DE SIPINNA PARA SU OPERACION Y EFECTOS DE
BENEFICIO Y LEGALES. %

ESPERANDO NOS SEA APROBADA DICHA SOLICITUD, QUEDO A SUS
APRECIABLES ORDENES.

@ o? Y/, - ) ; L ke .
9 Sapinas ¢ .///Z/."Z,j. 47 C’/-/ 72 /i/._‘/c,‘u g 0
s ,,f/’(r‘f Sabinas, .can. 2022 2024

£
M LIC. ALEJANDRA AGUIRRE DAVILA.

\g\ DIRECTORA DIF SABINAS

Blvd. Mutualismo Antigua Estacjon de Ferrocarril Zona Centro C.P. 26700, Sabinas, Coahuila, México {, 861612 11 02
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ACTADE LA ____ SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
MUNICIPAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE NINOS Y NINAS DEL MUNICIPIO DE ,
COAHUILA DE ZARAGOZA

En el Municipio de del Estado de Coahtila de
Zaragoza, siendo las __ :  horas del dia _  de mes de
del afo dos mil diecinueve, reunidos en este acto en
las instalaciones de , con domicilio ubicado en
calle numero , contando con la
asistencia del Presidente Municipal
C. , de la Presidenta Honoraria de
DIF Municipal, la Sra. , de la/el Secretaria(o)
Ejecutiva(o) ; de la Lic. Maria Teresa
Araiza Llaguno, Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Coahuila; de la/el
Tesorera(o) Municipal, C. . del Director de
Desarrollo Social, ;. del Coordinadora
de Educacién ; Director del Departamento de
Seguridad Publica Municipal, ; Subdirector Operativo
de Proteccién Civil, Ing. . Cronista del
Municipio, , Director(a) de Turismo,
————————— ; Sindico de Mayoria, C. . la Regidora del
Municipio Comisionada en Salud, C. ; Procurador(a)
Municipal, Lic ; como representante de la
Sociedad Civil, de la Fundacién , hos acompana, -

, PUEDEN ACUDIR NINOS, NINAS O
ADOLESCENTES QUE PARTICIPARON EN PROGRAMAS
EXITOSOS DEL MUNICIPIO Y EN DONDE SE PROMOVIERON SUS
DERECHOS, PARA QUE DEN TESTIMONIO, O PRESENTEN
PROPUESTAS)

Por lo que a efecto de proceder conforme a lo dispuesto por el articulo
138 de la Ley General de los Derechos de |Nifios, Nifias y

o/ CLLT T M&/P/
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Adolescentes que estable dl§&"8% Sistemas Municipales sera
presididos por los

Presidentes Municipales y estaran integrados por las dependenciasfe
instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de nifigs,
nifios y adolescentes y por lo establecido en el articulo 16 de la Ley
del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos Humanos de
Nifias y Nifos en el que se sefiala que cada uno de los municipios
establecera un Consejo Municipal presidido por la persona titular del
Ayuntamiento, e integrado por el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Municipal, la dependencias de la Administracion Publica
Municipal, organizaciones de la sociedad civil que en su funcidon estén
vinculadas al tema de promocién, garantia y proteccion de derechos
de nifios y nifias, asi como nifios, nifias y adolescentes, conforme al
reglamento municipal que se expida para tal efecto. El Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Municipal fungira como Secretaria
Ejecutiva de Consejo Municipal.

De conformidad con el articulo 17 de la referida ley, las funciones de
los Consejos se ajustaran a lo preceptuado en los articulos 10, 11, 12,
13, 14 en lo que resulten aplicables al &mbito municipal apegandose a
los lineamientos generales, objetivos, medidas, estrategias y acciones
que se dependan del Plan Estatal del Desarrollo.

Se lleva a cabo la reunién que tiene por objeto la toma de protesta de
los nuevos integrantes que conformaran el Consejo para la Garantia
de los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de-----------—- del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el
siguiente orden del dia:

1.-Bienvenida y verificacion del quorum legal. (Presidente
Municipal o Secretario Ejecutivo de SIPINNA Municipal)

2.-Lista de Asistencia.

3.-Marco General del Sistema. (PUEDEN SER AUTORIDADES
ESTATALES DE SIPINNA, O FUNCIONARIO MUNICIPAL)
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4.-Toma de Protesta de los Integrantes del Consejo para la
Garantia de los Derechos Humanos de Nifas y Nifios del
Municipio de (la realiza el Presidente Municipal)

5.-Intervencion DE SUJETO DE DERECHO NNA

6.- Intervenciéon de funcionario municipal, de la presidenta de dif o
de algun representante la sociedad civil, ( el municipio decide)

7.-Intervencion del alcalde del Municipio de

8.-Cierre de Sesioén y Foto Oficial

DESAHOGO DE LA REUNION '

1.- Bienvenida

El Presidente del Municipio de -------—------ del Estado de Coahuila de
Zaragoza, agradece a los presentes su
asistencia a la reunion para la sesién en la que se tomara protesta a
los nuevos integrantes del consejo para la garantia de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes del municipio de
-, como organo rector cuyas facultades son esencialmente de caracter
deliberativo y vinculante para la administracion publica, asi como se
instalara para dar seguimiento y en su caso establece politicas

“publicas que garanticen y protejan los derechos de nifios y nifias.

2.- Lista de Asistencia

El director del DIF Municipal de , , hace constar la
asistencia de quienes integran el consejo mediante la lista que se
encuentra circulando entre los concurrentes, la cual se anexa a la
presente acta y una vez sea instalado formal y materialmente al
encontrarse reunidos todos sus miembros se declara que los acuerdos
que se tomen en la presente reunién sean legales.

s _
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3.- Marco General del Sistema

Se hace un resumen de lo expuesto y se menciona al funcionario que
lo presento.

4.- Toma de Protesta de los Integrantes del Consejo para la
Garantia de los Derechos Humanos de Niias y Nihos del
Municipio de (Ia realiza el Presidente Municipal)

El alcalde toma protesta a los nuevos integrantes del Consejo para la
Garantia de los Derechos Humanos de Nifias y Nifios del Municipio de

5.- Intervencion de sujeto de derecho NNA
Se resume participacion de NNA

6.- Intervencion de la presidenta de DIF, funcionario municipal o
de algun representante la sociedad civil (el municipio decide)
Pueden haber varias intervenciones de acuerdo a lo que decida el
Municipio y de estas podran surgir los acuerdos,

7.- Intervencion del alcalde del Municipio de ;
Coahuila

El alcalde interviene, puede dar instrucciones, que podrian ser
también puntos de acuerdo

8.- ACUERDOS
Se enumeran de manera clara los acuerdos que se tomaron en la
sesion,

8.- Cierre de Sesion y Foto Oficial

El Secretario Ejecutivo Municipal da por finalizada la sesién y solicita a
los asistentes tomar su lugar frente a la mampara para tomar la foto
oficial de la __ Sesién Ordinaria del Consejo para la Garantia de los
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) Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de--
---------- del Estado de Coahuila de Zaragoza

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESIDENTE MUNICIPAL.:
NOMBRE:

! PRESIDENTA HONORARIA DEL DIF MUNICIPAL.:

NOMBRE: Sra. \I/
FIRMA: %

DIRECTOR DEL SECRETARIO EJECUTIVO DE SIPINNA

MUNICIPAL
NOMBRE:
FIRMA:
g)\
/ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

NOMBRE: \
N,
FIRMA: \ 7
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TESORERA MUNICIPAL

29 NOMBRE:

—

§ FIRMA: [

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL ) \%

NOMBRE:

FIRMA:

COORDINADORA DE EDUCACION
NOMBRE:

FIRMA: %
3 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

NOMBRE:

FIRMA:

SUBDIRECTOR OPERATIVO DE PROTECCION CIVIL
NOMBRE:
‘)\
5“ FIRMA:

CRONISTA DE LA CIUDAD
NOMBRE:

FIRMA:
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DIRECTORA DE TURISMO
NOMBRE: ‘

FIRMA:

U%) SINDICO DE MAYORIA
NOMBRE:

FIRMA:

REGIDORA DEL MUNICIPIO COMISIONADA EN SALUD.
NOMBRE:

FIRMA:

PROCURADORA MUNICIPAL

NOMBRE:
FIRMA:
CLUB DE LEONES DE~-crme-mr A.C
‘9\0/ NOMBRE:
FIRMA.:

/5
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Sujeto de derecho NNA
NOMBRE:

FIRMA:
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Sujeto de derecho NNA

NOMBRE:

FIRMA:
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COORDINACION REGIONAL DE BIBLIOTECAS
REGION CARBONIFERA

ABASOLO 168 A.

CD. SABINAS, COAH.

TEL. 8616121868

/]

C. PROFRA DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ

D
3

Esto con el fin de mantener toda la documentacion que oficialmente rige a cada una de las bibliotecas
Pblicas en orden, de acuerdo a la normatividad de la Direccion General de Bibliotecas.

Por tal motivo le solicito de la manera mas atenta la generacion de las mismas, para poder cumplir
con la informacion que solicitan a esta Coordinacion Regional de Bibliotecas, Carbonifera lil.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes para cuaiquier duda o aclaracion
al respecto enviandole un cordial saluda.

PRESIDENTA MUNICIPAL
CD. SABINAS, COAHUILA.

Cd. Sabinas, Coahuila 8 de Marzo del 2022
Para hacer de su conocimiento que ia Direccion Estatal de Bibliotecas Publicaciones y Librerias nos
solicita la actualizacién de las Actas de Cabildo de cada biblioteca que esta funcionando en el
municipio el cual acertadamente usted dirige.

ATENTAMENTE

DINACION GENERAL DE BIBLIOTECAS,
PUBLICACIONES Y LIBRERIAS
e Bivd. Eulalic Gutterrez y Petra Siller, Col Los Silleres
—e C.P. 25204 Saltilio, Coahuila
B'BLIOTECAS (844) 414-4989, 412-6301

chibliotecas@gmail.com

/N
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Anexo 1 Acta de Cabildo

Este documento aplica exclusivamente para los Municipios de las entidades federativas de los Estados Unidos
Mexicanos y debera ser llenada en la hoja membretada correspondiente, firmada y sellada por las autoridades
facultadas para ello.

ACTA DE CABILDO
El suscrito Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de , hace constar y
certifica que en el Libro de Actas del H. Cabildo No. existe una con fecha , marcada con el
numero y que en su parte conducente dice:
Primero: El local que cuenta con m?, ubicado en (calle, numero, codigo postal, localidad y Estado)

queda afectado para uso exclusivo de biblioteca publica (se anexa plano y croquis de localizacién).

Segundo: El Municipio, se compromete a ofrecer.en forma democratica, sin discriminacion por motives de raza, genero,
condicion sociocultural y econdmica o preferencia sexual, el acceso y servicios de consulta de su acervo, asi como otros
servicios culturales complementarios como son: orientacion e informacion que permita localizar materiales en otras
bibliotecas publicas, asesoria sobre la manera correcta de usar y citar fuentes bibliograficas, audiovisuales o electronicas,
disponibilidad de salas de lectura y trabajo con conexion gratuita a Internet y medios audiovisuales, préstamo a domicilio y
préstamo interbibliotecario, programas de fomento a la lectura y alfabetizacion informacional, facilitar el acceso a las
expresiones culturales, al dialego intercultural y favorecer la diversidad cultural, y disposicion de informacion para el ejercicio
de los derechos y obligaciones ciudadanas.

Tercero: El Municipio, se compromete a nombrar, adscribir y remunerar de manera digna al personal bibliotecario y al
personal destinado a la operacion de la biblioteca publica, asegurando que su desempefio sea adecuado, asi como
promover su entrenamiento, capacitacion, certificacion y actualizacion de los contenidos y las practicas bibliotecarias.
Cuarto: El Municipio, se compromete a que la biblioteca publica cuente con materiales bibliograficos catalogados y
clasificados, de acuerdo con las normas técnicas establecidas, ademas de tecnologia, conectividad y acervos actualizados.
Quinte: EI Municipio, se compromete a promover actividades educativas, civicas, artisticas, sociales y culturales en la
biblioteca publica y la preservacion de los acervos culturales, documentales, sonoros y digitales de la comunidad.

Sexto: El Municipio, se compromete a proporcionar la vigilancia y el aseo diario de la biblioteca puiblica.

Séptimo: E! Municipio, se compromete a dotar del mobiliario y equipo de computo necesarios a la biblioteca piblica de
referencia, asi como de la conectividad con ancho de banda suficiente para poder suministrar servicios digitales.

Octavo: El Municipio debera velar por la conservacion e integridad de las instalaciones, el mobiliario, el equipo y los
acervos de la biblioteca piblica, asi como la conservacion preventiva y correctiva de los acervos impresos y digitales
danados.

Noveno: El Municipio se compromete a realizar el pago de los servicios de luz, agua e internet de la biblioteca publica.
Décimo: El Municipio, se compromete a proporcionar los materiales de papeleria requeridos para el trabajo cotidiano de los
bibliotecarios, los insumos de limpieza, asi como los recursos necesarios para desarrollar actividades de fomento de la
lectura en la biblioteca publica.

Décimo primero: El Municipio se compromete a mantener en operacion los servicios generales de la biblioteca publica.
Décimo segundo: El Municipio asume la responsabilidad de mantener Ia vigencia del local que ocupa la biblioteca publica y
bajo ninguna circunstancia podra ser reubicada de manera unilateral, y cuando esto Gltimo suceda, debera realizarse
mediante previo acuerdo y consentimiento de las demas instancias que hayan intervenido en su creacion.

Décimo tercero: EI Municipio asume la responsabilidad de instruir a quien corresponda para que se aplique de manera

permanente programas de proteccion civil y accesibilidad que garanticen la seguridad de usuarios y personal bibliotecario

del Municipio. Es tambien su responsabilidad contar con un plan dg prevencion y proteccion del patrimonio documental en
caso de siniestros y desastres naturales %/ -
v
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Anexo 1 Acta de Cabildo

Décimo cuarto: El Municipio sabe y acepta que, ante el incumplimiento de estos compromisos, la Direccion General de
Bibliotecas, se reserva el derecho de recuperar todo el material enviado, (en virtud de que esta considerado como
Propiedad Federal de la Nacion) para reasignarlo a otra biblioteca publica.

Décimo quinto: El Municipio sabe y acepta que, por cambio de autoridades debera refrendarse y ratificarse la presente
Carta Compromiso para continuar integrados a la Red.

Se extiende la presente a solicitud de la parte interesada para los fines legales correspondientes, a los del mes

de afio

Firman los responsables:

(NOMBRE COMPLETO Y FIRMA) (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA) \r
CARGO CARGO
SELLO SELLO
r.
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@m para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza
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CONVENIO N° DIFJURD/076/2022

CONVENIO DE COLABORACION DE CONCERTACION DE OBJETIVOS QUE
CELEBRAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU TITULAR EL LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA; CON LA PARTICIPACION
DEL DR. JOSE ROBERTO CARDENAS ZAVALA, DIRECTOR GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE
DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; A QUIENES SE LES
DENOMINARA “EL ESTADO” Y POR LA OTRA PARTE EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SABINAS COAHUILA DE ZARAGOZA A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. DIANA GUADALUPE HARO
MARTINEZ, ALCALDESA Y EL PROF. MARIO ALBERTO MURNIZ NAJERA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
PRIMERA.- “EL ESTADO” QUE:

a) Acuden a la celebracion del presente instrumento juridico con las facultades que
para tal efecto establecen los articulos 1,4,9 apartado B, fraccion V, Vil y VIII,
19 fraccién XX, 22 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

b) El titular de la Secretaria de Finanzas, acredita su personalidad con el
nombramiento que como Secretario del Ramo le expidioé el Ejecutivo del Estado
respectivamente y que al momento de la suscripcion de este documento no le
ha sido modificadas ni revocadas sus facultades;

El Titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
amilia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, se

<
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encuentra facultado para suscribir el presente contrato, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 fraccién VIl de la Ley de Asistencia Social y
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, quien acredita su C

§ personalidad con nombramiento expedido a su favor por el C. Gobernador del

= Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 12 de febrero del 2018; manifestando

| bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron conferidas no le
han sido revocadas, modificadas ni restringidas en forma alguna a la fecha.

d) Para los efectos de este convenio sefialan como domicilio para oir y recibir toda
clase de notificaciones el ubicado en Castelar sin numero, esquina con General
Cepeda, Zona Centro, de esta ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

e

SEGUNDA.- DECLARA “EL MUNICIPIO” QUE:

a) Esta constituido en los términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y 158- A, 158-B y 158-D de la Constituciéon
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que, a través de su
Presidente Municipal, se encuentra investido de personalidad juridica para
asumir los compromisos a que se refiere el presente convenio, proveyendo en
todo lo necesario para su cumplimiento dentro de su jurisdiccion.
b) Se encuentra facultado para celebrar con fundamento en Ila ley, convenios y
)
)

contratos favorables o necesarios en los distintos ramos de la administracién
publica municipal, con los gobiernos federal, estatal y municipales de la entidad ;
o de otras entidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 158-U
N/ fraccion Il, numeral 2, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
o
> Su Presidente Municipal, cuenta con facultad para suscribir los convenios,
contratos y demas actos juridicos que sean necesarios de conformidad con el \

Zaragoza.

c
articulo 104 fraccién Xll del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de e
% d) Se encuentra autorizado para suscribir el presente convenio en el Acuerdo de

Zaragoza.

Cabildo correspondiente. Instrumento que se anexa al convenio, formando parte
de él vy sg¢ tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase.
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e) Que tiene su domicilio el ubicado en calle Independencia numero 105 Zona
Centro, Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

CONJUNTA

UNICA. Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen a
la celebracién del presente convenio y manifiestan su conformidad en sujetarse a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases para que
“LAS PARTES” realicen la distribucion de los gastos que se deriven de los programas
de asistencia social creados por los Sistemas DIF Nacional y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, a favor de la poblacion mas vulnerable y de la sociedad en general.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” autoriza que “EL ESTADO” le descuente de sus
participaciones que por ingresos federales le pertenecen, la cantidad total que se
establece en el Anexo del presente convenio, a efecto de cubrir la aportacion que en
cantidad liquida le corresponde.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” acepta que “EL ESTADO” a través de la Secretaria de
Finanzas, descuente de sus participaciones federales del Ejercicio Fiscal 2022, las
cantidades establecidas en el Anexo del presente convenio, el cual forma parte de este
instrumento.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” acepta que “EL ESTADO” le aplique los descuentos
prorrateados mensualmente, en partes iguales, a partir de la fecha del Acuerdo de
Cabildo para Z:elebrar el convenio, al 31 de diciembre de 2022.

7 (8
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QUINTA.- “EL ESTADO” se compromete a realizar la dispersion correspondiente al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado
de Coahuila de Zaragoza conforme a la clausula anterior, con el objeto de que pueda
dar cumplimiento a los compromisos asumidos por los programas indicados.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio podra modificarse de
comun acuerdo y por escrito, con apego a las disposiciones aplicables y manifiestan
su conformidad para interpretar en el ambito de sus respectivas competencias y
resolver de comun acuerdo todo lo relativo a la ejecuciéon y cumplimiento del presente
Convenio; asi como a sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas
ordenamientos que resulten aplicables.

SEPTIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion y
terminara hasta que se haya aplicado y erogado la totalidad de los recursos autorizados
objeto de este instrumento, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que podra darse por terminado de manera
anticipada el presente convenio, cuando se presente alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo de “LAS PARTES”;
b) Por caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA.- Todas las comunicaciones o notificaciones que “LAS PARTES” se hagan
en relacion a este convenio, deberan ser por escrito y dirigirse a los domicilios
sefialados en los incisos respectivos del apartado de las declaraciones de este
convenio, conservando la parte emisora acuse de recibo de las mismas.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie su domicilio debera notificarlo al
otro mediante aviso por escrito, con quince dias de anticipacion a la fecha en que
pretenda surta efectos el cambio, en caso contrario, las notificaciones se entenderan
legalmente efectuadas en los domicilios sefialados en el presente instrumento.

DECIMA.- Para la interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento del presente convenio, asi
como para tgdo aquello que no esté contemplado en el mismo “LAS PARTES”
convienen engpe

se resolvera de comun acuerdo entre las mismas.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su alcance y fuerza legal,
lo suscriben en la ciudad de Sabinas, Coahuila de Zaragoza a los 11 dias del mes de

marzo del afio dos mil veintidos. Q

POR “EL ESTADO” x)

LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA DR. JOSE ROBERTO CARDENAS
ZAVALA

e

POR “EL MUNICIPIO”

s A
>z

\

LIC. DIANA GUADALUPE HARO PROF. MARIO ALBERTO MUNIZ NAJERA
MARTINEZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

. ALCALDESA

‘e\
LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION NUMERO DIFJURD/CONV/076/2022, DE ¢
FECHA 11 DE MARZO DE 2022, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAY PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO
/97 DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR LA OTRA Y EL MUNICIPIO DE SABINAS.
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05 de abril de 2022
Oficio No. ICM/DG/120-5/2022
L.CcpA. DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ
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ALCALDESA DE SABINAS, COAIIUILA DE ZARAGOZA.

PRESENTE.-

Con gusto de saludarle y agradeciendo su alianza respecto a las estrategias adoptadas para promover el
empoderamiento de las mujeres, en particular el empoderamiento educativo, mediante el acceso gratuito a
la educacién preparatoria abierta, como una herramienta que contribuye a eliminar la violencia y la
discriminacion contra las mujeres.

En este sentido, respetuosamente me permito someter a su consideracién el proyecto de Convenio de
Colaboracion entre la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, la Secretaria
de Educacién, el Instituto y ¢l Municipio que dignamente representa, el cual tiene por objeto establecer las
bases de coordinaci6n interinstitucional entre las partes para otorgar becas en el marco del Programa de

Empoderamiento Educativo para las Mujeres, asi como realizar las demas acciones que posibiliten la
igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres y contribuyan a la climinacién de las violencias contra
las mujeres y nifias.

Lo anterior con la finalidad de que sea debidamente revisado por las areas que Usted considere pertinentes,

solicitindole de la manera méas amable sea validado a més tardar el dia jueves 07 de abril, para estar en
posibilidad de continuar con el trimite para la suscripcién del referido instrumento juridico y dar inicio en
tiempo al Programa de Empoderamiento Educativo de las Mujeres en su municipio.

Para el seguimiento de esta peticion o cualquier duda-al respecto del tema queda a su disposicion la Leda.
arla Martinez Gomez en el tel. (844) 6981080 ext| 5584.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi maXatenta y distinguida consideracion.

R

ATENTAMENTE

§
\ ‘P MTRA. KATY SALINAS PEREZ
TITULAR DEL INSTITUTO CRAHUILENSE™

M Cep Lo bemmandy D De Las Fuentes Hernandez, Secretanio de Gobiernn

Cep Archivo
KSPIMEIV

/:@Zw

MUJERES

| Eistadn de Caahylila de Zaragoza, para su eonocimie

g Palacio de Gobierno, 2do. Piso, Judrez y Zaragoza s/n, Zona Centrs 25000. Saltillo, C

Teléfonos: (844} 411-8529, 411-8500 axt. 1070, www.cozhuila.gob.mx /
j‘% mall:sgeoah@coahuila.gob.mz
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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “MEJORA
COAHUILA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE GOBIERNO, ASISTIDO POR LA MTRA. KATY SALINAS PEREZ,
TITULAR DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SEGOB”; POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA
DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SIDS”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS; POR OTRA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SE”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO; Y
POR OTRA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SABINAS, COAHUILA
DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LA LIC. DIANA GUADALUPE HARO
MARTINEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, ASISTIDA POR EL PROFR. MARIO ALBERTO
MUNIZ NAJERA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, Y POR LA C.P. MARIA MAYELA
CARDENAS GONZALEZ, TESORERA MUNICIPAL, A QUIENES SE LES DENOMINARA
COMO “EL MUNICIPIO”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, determina que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y en
los tratados de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccién y establece la obligacién de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Asimismo, sefala que esta prohibida todas las formas de discriminacion
y determina que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Il. Nuestro pais ha signado diversos instrumentos internacionales en materia de
proteccion a los derechos humanos de las mujeres, tales como: la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra [a Mujer (CEDAW); la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Ia
Mujer (BELEM DO PARA); los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), entre otras.
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5 Illl. De acuerdo con la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), los Estados parie adoptaran todas las

( medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo para eliminar la discriminacion

g contra la mujer en todas las esferas de la vida, para asegurar su desarrollo y adelanto,

_ con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
e% libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

IV. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

[}

la Mujer (BELEM DO PARA); establece que todas mujeres tienen derecho a una vida
libre de violencia, tanto en el &mbito pulblico como en el privado y que los Estados
condenaran todas las formas de violencia contra las mujeres y adoptaran por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar dicha violencia.

V. En consonancia con dichos instrumentos internacionales, el Gobierno Federal ha
emitido diversas disposiciones juridicas como: la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Ley General de Victimas, entre otras, con la finalidad de promover la
igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres, asi como contribuir a eliminar
todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres por razones de
género. Asimismo, el Gobierno del Estado cuenta con un marco juridico que regula la
politica publica estatal en estas materias.

\
»

VI. De este modo, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila
de Zaragoza, tiene entre sus objetivos crear mecanismos para eliminacion todas las
formas de la discriminacion y adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres, mediante la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacién interinstitucional. Asi mismo determina que corresponde a los municipios
implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas nacional y estatal.

N\

VII. Por su parte, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Coahuila de Zaragoza sefiala que el Estado y los municipios, en el ambito
de sus respectivas competencias, expediran los ordenamientos legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en la materia, de los que el Estado Mexicano sea parte.

VIIl. Por otro lado, el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 en su Eje rector 1 Integridad y
Buen Gobierno, establece en su objetivo 1.11 Derechos humanos, estrategia 1.11.8

L;’
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Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y los hombres en
todos los ambitos y combatir la violencia de género.

/]

Asimismo, en su Eje rector 2. Seguridad y Justicia dispone en su objetivo 2.9 Acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, crear las condiciones para asegurar a las
mujeres una vida libre de violencia, estrategias: 2.9.2 Fortalecer la prevencién de la
violencia ejercida contra mujeres y nifias a través de un programa integral y transversal,
2.9.5 Impulsar la capacitacion en materia de igualdad del funcionariado publico de
todos los niveles, con especial énfasis en aquellas instancias que se encargan de la
atencion y sancion de la violencia ejercida contra las mujeres para facilitar el acceso a
la justicia.

s

Finalmente, en su Eje rector 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo determina en

su objetivo 4.2 Inclusion e Igualdad de Oportunidades, estrategias: 4.2.1 Reforzar las

politicas publicas orientadas a lograr el avance de las mujeres en cuanto su
posicionamiento politico, econdémico y social, 4.2.2 Adoptar un esquema de tolerancia\

cero ante cualquier ataque, acoso o intento de violencia contra las mujeres. \(-’\

Del mismo modo, el Programa Especial de Igualdad de Género 2017-20123, contempla
dentro de su objetivo 3.14 Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, lineas
de accion: 3.14.3 Realizar de manera permanente acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres y nifias; 3.14.4 Trabajar coordinadamente entre las
instituciones de los 6rdenes de gobierno y el poder judicial en materia de atencion y

sancion de la violencia contra las mujeres y nifias

Igualmente, sefiala en su objetivo 3.10 Instancias Municipales de las Mujeres, lineas de
accion: 3.10.1 Impulsar en coordinacién con los ayuntamientos las politicas municipales
de igualdad entre mujeres y hombres; 3.10.2 Capacitar a las Instancias municipales de
las mujeres, en materia de igualdad, derechos humanos y violencia contra las muijeres;

3.10.3 Trabajar coordinadamente para modificar los marcos legales municipales que
favorezcan el adelanto de las mujeres; 3.10.4 Impulsar la creacién de Instancias
municipales de las mujeres; 3.10.5 Orientar a Instancias municipales de las mujeres en
la elaboracion de su programa operativo anual, que establezca acciones en materia de
igualdad, no discriminacién y una vida libre de violencia; 3.10.6 Gestionar la creacion
de Unidades de Seguridad Publica municipales (USPM) para dar atencion inmediata a
los casos de denuncias o llamadas de violencia contra las mujeres.

Asi mismo, en su objetivo 3.20 Mujeres en la Educacién y la Ciencia establece en sus ; /
lineas de accion: 3.20.1 Otorgar becas para promover la permanencia de las mujeres N N/

en todos los niveles educativos; 3.20.6 Promover la educacién basica y media superior
de las mujeres con discapacidad y adultas mayores.
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XIV. En base a lo anterior, en el 2018 se suscribié un Convenio de Colaboracién entre

Secretaria de Educacién, Secretaria de Gobierno y el Instituto Coahuilense de las
Mujeres, con el propésito de implementar el Programa de Empoderamiento Educativo
para las Mujeres, el cual tiene por objetivo fomentar el acceso a la educacién de las
mujeres en situacion de violencia, principalmente a mujeres usuarias de los Centros de
Atencion Especializada adscritos al Instituto y de los Centros de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres, asi como fortalecer las capacidades del personal
encargado de la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado.

Que el referido Programa consiste en otorgar becas a las mujeres para estudiar la
Preparatoria abierta en sus comunidades y Licenciatura en Educacién e Innovacion
Pedagogica en linea, asi como la Especialidad en Educacion en Género, Especialidad
en Educacion Integral de la Sexualidad para las personas encargadas de la atencién de
la violencia contra las mujeres en la entidad.

denominado “Mejora Coahuila”, en el que se incluyen los sectores publico, social,
educativo y empresarial, asumiendo el compromiso de potencializar y eficientizar las
obras, acciones y programas en el Estado de Coahuila, para la construccién de una
plataforma social integral en apoyo a los sectores vulnerables, la cual esta dividida en
diez (10) categorias: “mejora tu familia”, “mejora tu casa”, “mejora tu colonia”, “mejora
tu salud”, “mejora tu seguridad”, “mejora tu economia”, “mejora tu educacion”, “mejora
en el campo”, “mejora el medio ambiente” y “mejora en la inclusion”. Que derivado
de lo anterior, se crea una gran sinergia para trabajar en conjunto con las
diferentes instancias gubernamentales, municipales, legisladores,
universidades, la sociedad civil y la iniciativa privada, para realizar actividades y
acciones de impacto en beneficio de las familias coahuilenses.

! XVIL.En fecha 1° de marzo del afio 2022, se suscribid el Acuerdo de buena voluntad

\6" Este contexto se suscribe el presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES” con las
N \9 siguientes:
DECLARACIONES
l. De “LA SEGOB”:

/8 n

Que la Secretaria de Gobierno es una dependencia de la Administracién Publica

Centralizada del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 86 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 1, 4, 18 fraccion | y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
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? Estado de Coahuila de Zaragoza; y el articulo 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno.

I.2. Que en este acto se encuentra representada por el Lic. Fernando Donato De Las
Fuentes Hernandez, Secretario de Gobierno, quien acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en fecha 06 de enero de 2021, y tiene
facultades para suscribir el presente Convenio, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 16, 19 fracciones XX, XXl y
XXXIV y 21 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

I.3. Que el Instituto Coahuilense de la Mujeres, en lo sucesivo “EL INSTITUTO”, es un
Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, con autonomia técnica y de gestion,
que tiene por objeto la formulacion, conduccion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas Yy politicas estatales en las materias de derechos humanos de las mujeres e

- igualdad entre mujeres y hombres, mediante estrategias y acciones que contribuyen a
prevenir y a eliminar la violencia y discriminacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1° del Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado [nstituto

Coahuilense de las Mujeres, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Numero 4, Primera Seccion, el dia 12 de enero del 2018; 20 de la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 27
fraccion Il inciso B y 32 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

l.4. Que “EL INSTITUTO” tiene entre sus atribuciones el elaborar y dar seguimiento al
Programa Especial de Igualdad de Género que debera contener los objetivos, estrategias y
lineas de accion para lograr el avance en la igualdad entre las mujeres y los hombres;
promover y coadyuvar con las instancias competentes la realizacion de acciones tendientes
a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y la violencia familiar; e
impulsar ante las autoridades competentes que se garantice el acceso de las mujeres y se
aliente su permanencia o, en su caso, el reingreso en todos los niveles y modalidades del

sistema estatal educativo, de conformidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos

3° del Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Instituto

Coahuilense de las Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Coahuila de Zaragoza, Numero 4, Primera Seccién, el dia 12 de enero del 2018; y articulo 8
@ del Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

1.5. Que la Maestra Katy Salinas Pérez, en su caracter de Titular del Instituto Coahuilense
de las Mujeres, acredita su personalidad con el nombramiento otorgado por el Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, en

fecha 05 fe marzo de 2018; y cuenta con las facultades necesarias la celebraciéon del
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presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3° fraccion XXIX y 6°
fracciones Il y IV del Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado denominado
Instituto Coahuilense de las Mujeres, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, Numero 4, Primera Seccion, el dia 12 de enero del 2018;
y articulo 8 del Reglamento Interior de! Instituto Coahuilense de las Mujeres.
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1.6. Que para los efectos de este Convenio sefiala como domicilio oficial el ubicado en
Centro de Gobierno, segundo piso, Blvd. Centenario de Torreén y Blvd. Fundadores, Colonia f
el Toreo, Cédigo Postal 25298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Il. De “LA SIDS”: \/_J/

I.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado de /
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fraccion VIl y 28 de la

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 3 del
Reglamento [nterior de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social.

11.2. Que tiene entre sus atribuciones, asociadas a la estrategia “MEJORA COAHUILA”, las
de formular y ejecutar politicas publicas que aseguren el transito hacia una sociedad mas
igualitaria; formular, ejecutar y evaluar planes y programas en beneficio de personas en
situacién de vulnerabilidad o de marginacion; definir, conducir y evaluar la politica para el %
combate de las desigualdades y la exclusion social, asi como para aumentar las
capacidades de las personas; propiciar las condiciones para el disfrute de los derechos
sociales, individuales o colectivos; formular y ejecutar politicas publicas que aseguren el
transito hacia una sociedad mas igualitaria; asi como ejecutar los planes y convenios
celebrados con otros érdenes de gobierno y grupos sociales para el desarrollo individual y

colectivo, que favorezca a las comunidades del Estado.

1.3. Que su Titular cuenta con las facultades legales necesarias y suficientes para la
celebracién del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 y 19
fracciones XX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi como los articulos 4, 9 y 10 fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, quien acredita su personalidad con
nombramiento expedido a su favor en fecha 1 de enero del 2022, por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ing. Miguel Angel Riquelme Solis.

Il.4. Que para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en

Boulevard Fundadores y Centenario de Torredn sin nimero, en el primer piso del Centro de
Gobierno, Col. El 75?. C.P. 25294, en el Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

N
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g) Ifl. De “LA SE”:

lll.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Estado de1
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fraccion V y 25 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 2 del

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1l.2. Que es la autoridad en materia educativa y se encuentra facultado para implementar __
politicas publicas en materia educativa, de conformidad con el articulo 3° de la Constitucion g
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y demas

normatividad aplicable en la materia.

1.3. Que el Lic. Francisco Saracho Navarro, Secretario de Educacion, cuenta con las
suficientes facultades legales para suscribir el presente Convenio, en términos de lo
establecido por los articulos 16 y 19 fraccién XX de la Ley Organica de la Administracién

Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como los articulos 7 y 9 numeral 19 de
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.
ll.4. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en \

e

Avenida Magisterio y Boulevard Francisco Coss s/n, Unidad Campo Redondo, Zona Centro,
N C.P. 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

IV. De “EL MUNICIPIO”:

IV.1. Que de conformidad con sefalado en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
‘Estados Unidos Mexicanos; los articulos 158-A, 158-B, 158-C y 158-G, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 3 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, son la base para la organizacion territorial, politica y administrativa

del Estado; es auténomo en su régimen interior, con personalidad juridica y patrimonio

J propio; no tienen vinculos de subordinacién jerarquica con el gobierno del estado, cuentan'

VP con la libre administracién de su hacienda, tienen facultades reglamentarias, ejecutivas y
> jurisdiccionales administrativas, y su érgano de gobierno es electo directa y popularmente.

IV.2. Que de acuerdo con lo dispuesto en articulo 102 fracciones VIl numeral 8y 9, y la
fraccion IX numeral 2 y 4 del del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
’ tiene entre sus competencias, facultades y obligaciones el promover y difundir la cultura de
respeto a los derechos humanos entre la poblacién, fomentar la igualdad sustantiva entre
\(% mujeres y hombres y el empoderamiento de las mujeres, para lo cual debera contar con una

instancia municipal,de la mujer, con el fin de institucionalizar la perspectiva de género y
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IV.3. Que esta facultado, de acuerdo a los articulos 158-U fraccién Il, numeral 2 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 102 fraccién Il, numeral 3 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para celebrar los contratos y
convenios que fueren favorables o necesarios en los distintos ramos de la administracion
publica municipal, tanto con los gobiernos federal, estatal y otros gobiernos municipales,
como con las entidades paraestatales, paramunicipales y con personas fisicas o morales de
caracter publico o privado.

IV.4. Que el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y el Tesorero Municipal, %
comparecen a la suscripcion del presente convenio, de acuerdo con las facultades que les
otorgan los articulos 104 inciso A fracciones Xl y XlI, 126 fraccion IV y 129 fraccién Xl del
Coédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y acreditan su personalidad con
Anexo 1.

IV.5. Que emiti6 el acuerdo respectivo donde se autoriza la celebracion del presente
instrumento, el cual se integra como Anexo 2 al presente instrumento, con fundamento en
los articulos 102 fraccién ll, numeral 3 y 104 inciso A), fracciones XlI y Xil del Cédigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV.6. Que para los efectos de este instrumento sefiala como su domicilio, el calle
independencia nimero 117 zona centro, Cédigo postal 26700, en el municipio de Sabinas,
Coahuilade Zaragoza.

V. De “LAS PARTES”:

V.1. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio en los términos y condiciones
contenidos en el mismo.

V.2. Que reconocen la personalidad juridica con que intervienen en el presente instrumento,
asi como la capacidad legal que tienen sus respectivos representantes.

V.3. Que asumen el compromiso de conjuntar esfuerzos para promover la igualdad
sustantiva entre las mujeres y los hombres y contribuir a la eliminacién de la violencia
contra las mujeres y nifias, a través del otorgamiento de becas en el marco del Programa
de Empoderamiento Educativo para las Mujeres.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan que es su voluntad sujetarse en la forma
y términos que se establece en las siguientes:
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PRIMERA. OBJETO. - EI presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de
coordinacion interinstitucional entre “LAS PARTES” para otorgar becas en el marco del
Programa de Empoderamiento Educativo para las Mujeres, asi como realizar las demas
acciones que posibiliten la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres y
contribuyan a la eliminacién de las violencias contra las mujeres y nifias.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA SEGOB”, “LA SIDS” y “LA SE”. - Para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SEGOB”, “LA SIDS” y “LA SE”, en
el ambito de sus respectivas competencias se compromete a:

1. Orientar a “El MUNICIPIO” respecto a los mecanismos de acceso al Programa

de Empoderamiento Educativo para las Mujeres, a fin de que cursen la
preparatoria abierta en sus comunidades.

2. Asesorar en la formulacion de programas que beneficien a las mujeres.
3. Capacitar y formar al personal de “EL MUNICIPIO” en materia de igualda
sustantiva, derechos humanos, prevencion de la violencia contra las mujeres, no

discriminacién e inclusién, perspectiva de género, entre otros temas.

4. Capacitar y orientar a la Instancia o Instituto Municipal de las Mujeres en el
desempefio de sus funciones.

5. Realizar ademas de las anteriores, todas las acciones necesarias, en torno al
presente Convenio, que permitan a las mujeres acceder al gjercicio pleno de su
derechos y contribuir a su empoderamiento.

TERCERA COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”. - Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “EL MUNICIPIO” se compromete a:

J\J' 1. Becar a -————— mujeres de “EL MUNICIPIO”, en el Programa de Preparatoria

¥ Abierta, por un monto total de $1,745.00 (mil setecientos cuarenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) por cada mujer, por los 8 meses a cursar. (incluye registro,
credencial, asesorias, evaluacion y certificado).

/% 2. Facilitar las instalaciones donde se llevaran a cabo las clases de la Preparatoria
8 abierta en las fechas y horarios establecidos por la Direccién de Preparatoria
Abierta de la Secretaria de Educacion del Estado, procurando que éstas se f
realicgn en lugares cercanos a la comunidad donde viven las mujeres inscritas, a
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fin de hacerles mas accesible su traslado, pudiendo determinarse en Centros
Comunitarios, escuelas, bibliotecas o cualquier otro lugar acorde a las
condiciones requeridas para imparticion de clases.

3. Impulsar la politica publica de igualdad entre las mujeres y los hombres, asi como
de la eliminacién de la violencia contra las mujeres, en concordancia con las
politicas publicas estatal y nacional.

4. Fortalecer al Instituto Municipal de las Mujeres para el desempefio de sus
funciones.

5. Participar en las reuniones, capacitaciones, talleres, foros, conferencias,
seminarios, diplomados, y demas eventos a los que sean convocados por “LA
SEGOB”, “LA SIDS”, “LA SE” y “EL INSTITUTO”.

6. Realizar ademas de las anteriores, todas las acciones necesarias, en torno al
presente Convenio, que permitan a las mujeres acceder al €jercicio pleno de sus
derechos y contribuir a su empoderamiento.

CUARTA. - LAS PARTES” estan de acuerdo y convienen en proveer, de conformidad a |
disponibilidad presupuestal de cada una de ellas, los recursos humanos, materiales y
econémicos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

d

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. - LAS PARTES” se obligan a guardar confidencialida
respecto de las actividades e informacién que intercambien se generen en cumplimiento de
presente Convenio, excepto aquella informacion que deba considerarse publica en términos

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, la Ley de Acceso a \N
la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas disposiciones legales aplicables.

SEXTA.CONVENIOS ESPECIFICOS. - Para la realizacién de las acciones previstas en '
este Convenio y de otras que no se contemplen en él y que por interés de “LAS PARTES” \
se consideren como extension del mismo, “LAS PARTES” acuerdan en desarrollar \ N\
programas o proyectos que de ser aprobados, seran suscritos mediante Convenios
Especificos por conducto de sus representantes, con sus anexos respectivos, los cuales
una vez firmados por “LAS PARTES”, formaran parte integrante de este Convenio.

Los Convenios Especificos no podran oponerse a las clausulas del presente Convenio y
deberan sefialar con precision el objeto y programa de las actividades concretas a realizar,
las obligaciones de ca: na_de “LAS PARTES”, la participacion econémica si la hubiera,
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la forma de pago, el calendario de actividades, la titularidad de los derechos de autor o de
propiedad industrial que, en su caso, corresponda a “LAS PARTES”, atendiendo al

porcentaje de colaboracién, publicacion de resultados y las demas que acuerden “LAS
PARTES”, incluyendo todos los datos necesarios para determinar con exactitud motivos y
fines.

SEPTIMA. CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. - “LAS PARTES”

acuerdan para cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante el presente
Convenio, instrumentaran las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,
verificaciéon y avance de los trabajos realizados. Para tal efecto designan a las personas ?

siguientes:

A) Por “LA SEGOB” a través de “EL INSTITUTO”, la Licda. Alma Berenice Vélez
Ramirez, Jefa del Proyectos de los Programas Educativo y Laboral.
B) Por “LA SIDS, : d 3
C) Por “LA SE”, ! ;
D) Por “EL. MUNICPIO”, Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres. \

OCTAVA. VIGENCIA. - El presente Convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha de su
firma, hasta del 31 de diciembre 2024. Este plazo podra prorrogarse, mediante acuerdo Y\

M.

expreso y por escrito que se formalice cuando menos con un mes de anticipacién a la
terminacién del periodo de vigencia sefialado para el presente instrumento.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. - “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio, cuando exista causa justificada o fuerza mayor.

DECIMA. MODIFICACIONES. - “LLAS PARTES” convienen que el presente acuerdo podra

ser adicionado y/o modificado de comun acuerdo, en el entendido que dichas adiciones y/o

\0/ modificaciones seran por escrito y pasaran a formar parte integrante del presente
\5& documento a partir de la fecha de su firma

DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL .- El personal
comisionado, contratado, designado o empleado por cada una de “LAS PARTES” para la
instrumentacién, ejecucién y operacién del presente Convenio y/o de los instrumentos que
de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la parte a la que pertenezca,
por lo que, en ningun caso y bajo ninglin motivo, la contraparte podra ser considerada como
patrén sustituto, solidario o de cualquier otra especie, quedando liberada de cualquier
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responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical o de cualquier otra que
llegara a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION. - “LAS PARTES” manifiestan que el presente
convenio es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las
acciones posibles para el cumplimiento de sus obligaciones; sin embargo, en el supuesto
de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién, alcance y/o cumplimiento,
aplicaran todas las medidas conciliatorias y resolveran de comun acuerdo. Solo en caso de
no se lograr algun acuerdo satisfactorio, “LAS PARTES” acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, renunciado al fuero que pudiera corresponderles en razén de su
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido el presente Convenio por “LAS PARTES”, y enteradas de su contenido y alcance

legal, lo firman por cuadruplicado al calce, de conformidad para debida constancia, en la

ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dias del mes de
del afio dos mil 2022.

POR “LA SEGOB” POR “EL MUNICIPIO”

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES
C\ HERNANDEZ
: SECRETARIO DE GOBIERNO

POR “EL INSTITUTO”

MTRA. KATY SALINAS PEREZ
TITULAR DEL INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

)

LIC. DIANA GUA PE HARO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNJCIPAL DE SABINAS,
COAHUILA PE ZARAGOZA

—

PROFR. MARIO ALBERTO MUNIZ NAJERA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SABINAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA
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POR “LA SE”

C.P. MARIA MAYELA CARADENAS GONZALEZ
TESORERA MUNICIPAL DE SABINAS,

LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO COAHUILA DE ZARAGOZA
SECRETARIO DE EDUCACION

POR “LA SIDS” t

SMURIPS |

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
SECRETARIO DE INCLUSION MUJER DE SABINAS, COAHUILA DE ZARAGOZA
Y DESARROLLO SOCIAL

\

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EL
INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES, LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA SECRETARIA DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, EL 4 DE ABRIL DE 2022.

Pagina 13 de 13

P | g



