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FUNDAMENTO LEGAL

El primer informe de gobierno de la administracion 2022-2024, Sabinas compromiso
de todos, se presenta en cumplimiento a los articulos 49 y 84 fraccion IV de la Consti-
tucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, apartado A, fraccion lll, de la ley
organica de la administracion publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Este documento da a conocer la situacion que guarda la administracion publica de Sa-
binas, Coahuila durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022.




Diana Haro

PRESIDENTA MUNICIPAL




MENSAJE DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL

Desde el inicio de mi gobierno, supe que los retos eran grandes, pero también supe
gue éstos, se quedan chiquitos por el corazon y las ganas que le pones para
enfrentarlos.

En el presente documento expongo los resultados del primer afio de gobierno, dando
prioridad al bienestar y a la seguridad de la sociedad Sabinense.

Por ello mi trabajo inicié con una gran entrega, fijando objetivos con metas claras,
atendiendo las necesidades prioritarias, a través de un gobierno transparente,
eficiente, pero también austero.

Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez
Presidenta Municipal
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OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS PRIMARIOS, ECOLOGIA

E IMAGEN URBANA

Desde el inicio de la administracion y con el importante objetivo que a la poblacién se le brindara un
servicio integral y de calidad, tanto en la prestacion de los servicios publicos como en lo relacionado
con imagen urbana e infraestructura, coordinadamente estas tres dependencias trabajan incansa-
blemente y las 24 horas del dia y de la noche para satisfacer las necesidades de la poblacion, tu ne-
cesidad es mi compromiso.

En desarrollo urbano y ordenamiento de Sabinas ponemos especial atencidn a los sectores en si-
tuacion de vulnerabilidad y rezago, todo esto en coordinacién con dependencias estatales, federa-
les y organizaciones de la sociedad civil con el principal objetivo de hacer de Sabinas una ciudad
mas moderna, digna e incluyente. A lo largo de este afio y con la limitacidén de los recursos, nunca
detuvimos el paso, al contrario, redoblamos esfuerzos por quienes integran esta administracion
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ALUMBRADO PUBLICO
De enero a la fecha se han reparado 1,335 5‘.1, 335 L amparas R‘e’pa-

lamparas, la mayoria de los dafios que re-

sienten es el robo del cableado, el vandalis- r a,_das en , o que va e’
mo, el dafio de manera intencionada. Nos =1 Le k¢
hemos enfocado a esta tarea que es funda-
mental para contar con calles y avenidas de-

bidamente alumbradas.




MANTENIMIENTO DE CALLES Y
AVENIDAS

Con una cobertura de pavimento estimada
en un 80% mediante el programa de bacheo
2022 a la fecha se han aplicado 350 metros
cubicos de carpeta asfaltica cubriendo de
3,500 a 5,000 metros cuadrados de baches.
En los primeros meses de gobierno, con una
inversion de 6 millones 829 mil 326.26 se han
realizado las siguientes obras y acciones:

sLimpieza y mantenimiento de las plazas de
la colonia Santo domingo, Virgenes, Palmas,
Vista Hermosa y San Antonio

*Limpieza, mantenimiento y pintura de came-
llones tramos Coca Cola — Obelisco, Obelis-
co — Pemex, Calle Anatulio Aguirre y plaza de
la colonia las Palmas.

*Limpieza de area verde lineal y canal pluvial
paralelo a la via del ferrocarril en la colonia
Centenario

*Apertura de las calles Catarino Ramoén. José
Maria Ramos, Roberto Red y Anatulio Agui-
rre en el tramo Avenida Cuauhtémoc — Arroyo
Aguililla.

sLimpieza del terreno de la Guardia Nacional
en Agujita

*Limpieza y bacheo del bulevar Colén
*Ampliacién de Pantedn Santiago

*Ampliacion de pantedn Aguijita

*Limpieza de Panteones San Fernando y . g
Santiago

«Limpieza y mantenimiento de 25 campos de-
portivos

. | | y “INVERSION DE 6 M-
*Mantenimiento y pintura de diferentes ofici- LLONES 829 MIL 326.26
nas de la administracion municipal EN DISTINTAS OBRAS ”
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BACHEO PERMANENTE
“VAMOS POR LOS BACHES”

Con la presencia de Manolo Jiménez, Secretario
de Inclusion y Desarrollo Social en Coahuila,
dentro de los 100 primeros dias de administracion,
arrancamos el programa “Vamos por los baches”
que consta de dos fases: la primera es rehabilitar
las principales avenidas que tienen este desperfec-
to y la segunda, trabajar en las calles laterales
dando mantenimiento continuo a las mismas.

Se aplicaron 150 metros cubicos de carpeta fria
con un espesor final de 5 centimetros, con lo que
se habilitaran 3 mil metros cuadrados de pavimento
para cubrir mas de 4,000 baches y de manera con-
junta se llevé a cabo campana de limpieza y mante-
nimiento de alrededor de 16 kildbmetros de buleva-
res en diferentes puntos de la ciudad incluida la
pintura.
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“SE CUBRIERON 4,000
BACHES CON 3,600
METROS CUADRADOS
DE PAVIMENTACION ”




LAMPARAS

REPARADAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ALUMBRADO PUBLICO

CABLE
2+1
(METROS)

340

CABLE #
12
(METROS)

26

MANGUERA INSTALACION

(METROS) DE LAMPARAS FOTOCELDAS

“1,335 LUMINARIAS
REPARADAS
198 LUMINARIAS
NUEVAS
166 BRAZOS DE
LUMINARIA




TRAGEDIA “MINA EL PINABETE”.

El miércoles 3 de agosto a las 13:35 horas,
me dieron a conocer la tremenda tragedia que
no solo golped al sector minero de Coahuila,
sino también a esta administracion, la inunda-
cidén dejo a una decena de mineros atrapados
a 60 metros al interior de la mina “EL Pinabe-
te”. Acudimos junto con Proteccién civil del
municipio para ayudar en lo posible. Desde
esa fecha, apoyamos las labores de rescate
en coordinacion con el gobierno del estado,
SEDENA vy proteccion civil Federal, las labo-
res se prolongaron durante semanas. Nuestro
objetivo siempre fue el de brindar todo tipo de
apoyos materiales, psicologicos, juridicos y
religiosos a los familiares de las victimas.

A 4 meses de la tragedia y dada la imposibili-
dad de rescatarlos, seguimos al pendiente de
las familias, ellos saben que no estan solos y
gue nos unimos a la pena en su desgracia.
Contribuimos en apoyos y suministro de ali-
mentos, cobijo. Barfos publicos, lonas,
carpas, limpieza y habilitacibn de vias de
acceso, retiro de maleza y escombro, cons-
truccion de cercas divisorias, techumbres,
alumbrado, cuadrillas de apoyo y riego de via-
lidades. El gasto realizado fue de 2 millones




RECOLECCION Y DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Entre 70 y 75 toneladas diarias de residuos solidos
se recolectan en Sabinas, con una cobertura al
100% a vialidades y espacios publicos. El servicio
lo prestan 39 elementos y 6 camiones en 3 turnos,
los residuos recolectados se depositan en el relle-
no sanitario local.

Este afio se cumplid la propuesta de campana
consistente en el retiro del relleno sanitario de la
Villa de Cloete, una problematica existente desde
hace mas de 30 afios.

Con el apoyo del gobernador Miguel Angel Riquel-
me Solis, el Secretario de Gobierno, Fernando
Donato De Las Fuentes, la Bidloga, Eglantina Ca-
nales Gutiérrez, Secretaria de Medio Ambiente, el
comité integrado por habitantes de la Villa de
Cloete, en coordinacién con esta Presidencia Mu-
nicipal, logramos acuerdos para responder a sus
peticiones y reubicamos el basurero para lo cual
celebramos contrato de comodato con el propieta-
rio del Predio, denominado, “Rancho El Carrizale-
jo, area Amapolas’ el cual esta ubicado en el kilé-
metro 95 de la carretera federal 57, tramo Monclo-
va- Sabinas, a una distancia de 20.4 kilémetros del
centro. El acuerdo incluye respetar los Lineamien-
tos de la secretaria del medio ambiente, realiza-
cién de un proyecto a corto plazo de un relleno sa-
nitario, para el depésito final solo reciben residuos
sélidos, solo ingresan camiones recolectores de
basura del municipio, cubrir con tierra los dese-
chos, recoger el plastico que se disperse, no se
permite la entrada a personas ajenas, elaborar
plan de proteccion civil e impacto ambiental, con-
cluir los trabajos del viejo basurero, y avisar a la
secretaria del Medio Ambiente del cierre del
mismo.

5 R

P ..iq,_.t.z.i.sf:i?;': e

S




CASOS DE EMERGENCI,




COMBATE A LA SEQUIA Y
ABASTO DE AGUA POTABLE

La Direccion De Urbanismo, Planeacion y
Servicios Primarios en coordinacion con el
Sistema Intermunicipal de Aguas y Sanea-
miento, SIMAS, hizo un llamado a la socie-
dad en general para hacer un uso responsa-
ble del agua, implementando medidas que
eviten su desperdicio y hagan un mejor uso
de esta. Para que en ningun momento te
haga falta el agua, fue necesario implemen-
tar ciertas acciones para combatir este pro-
blema.

Para ello, se elaboraron 5 proyectos de reha-
bilitacidon y sus expedientes técnicos de
pozos productores de agua para apoyo de la
red existente:

* Pozo del antiguo Rastro Municipal.
» Pozo Centenario.

» Pozo Antigua SCT.

* Pozo Industrial 3.

» Pozo Plaza colonia Chapultepec.

“Implementamos medi-
das que eviten el desper-
dicio de Agua”




APLICACION DEL FAIS

Los recursos del FAIS se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales
basicas y a inversiones que beneficien directamente a poblacion en pobreza extrema, localidades
con alto o muy alto nivel de rezago social. Para este afo a Sabinas le fueron asignados 9 millones
357 mil 489.20 para invertir en obras de infraestructura basica en las zonas de atencién prioritaria
ubicadas en nuestro municipio.

PAVIMENTACIONES ESTATALES

Con el apoyo del gobernador del estado
Miguel Angel Riquelme Solis, se logré pavi-
mentar importantes arterias por la suma de 20
millones de pesos. En colonias Nuevo Ama-
necer, Montes y Lépez Huitrén.

%20 MILLONES DE PESOS
IMPLEMENTADOS EN
PAVIMENTACION ”
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“Se asignaron 9
millones 357 mil
489.20 para la in-
version en in-
fraestructura
basica”







ECOLOGIA E IMAGEN URBANA.
Con la finalidad mantener y rehabilitar espacios pu-
blicos se destinaron 362 mil 394 pesos en la aplica-
cion de pintura para camellones en bulevares y
corddn cuneta de algunas calles de la ciudad y en
la Unidad Deportiva.

En lo que va de la administracién atendimos mas
de 507 espacios publicos municipales que van
desde bulevares, escuelas plazas, jardines, areas
deportivas con poda de pasto, de fauna urbana y
ornamental, palmas en bulevares, levantamiento
de basura, barrido en general, recoleccion de
ramas, pintura y rehabilitacién de juegos infantiles
en las diferentes plazas.

Como parte de las gestiones que se atendieron y
para cumplir peticiones ciudadanas se llevé a cabo
la reapertura del centro antirrabico donde se lleva a
cabo una revisidn en general de los perritos a
través de veterinarios y personal del departamento
para evaluacion de su salud.

Aunado a estas actividades inicié en febrero cam-
pafia de esterilizacion y vacunacion antirrabica,
canina y felina, acudiendo al centro un total de 227
caninos y 13 felinos. En marzo hubo campania de
adopcién para las mascotas que estaban en res-
guardo; se entregaron 4 de 10.

Como parte de las actividades que redundan en el
cuidado y proteccion de los animales y apegados a
la ley estatal de proteccion y trato digno a los ani-
males en el mes de abril se llevd a cabo el evento,
caminata Guau donde participaron 350 mascotas
todas ellos con sus respectivos duenos.

“Todo un éxito caminata
Guau, con mas de 350
mascotas participantes y
sus duenos”
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3,012 ALUMNOS




INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA

FiSICA EDUCATIVA

Con una inversién de mas 11 millones pesos, en beneficio de 3 mil 012 alumnos, el Instituto
Coahuilense de Infraestructura Educativa, desarroll6 obras diversas como impermeabilizacién y
reparacion de instalaciones eléctricas, muros y pisos, techo estructural y construccion de aulas,
en instituciones educativas de nivel basico como en las primarias Sabinas, Eduardo E. Parish,
Nifios Héroes de Chapultepec, Benito Juarez Garcia, profesor Adam A. Rocha y profesor Agustin
Boone; las secundarias Ramiro Villarreal Campos de la Villa de Aguijita y Venustiano Carranza asi
como los jardines de nifios Francisco Gabilondo Soler, Juana Maria Vargas de Riojas, Edelmira
Garza Campos y Moctezuma. Muchas gracias al gobernador Miguel angel Riquelme que a través
de ICIFED ejecutaron estas acciones.



SIMAS SABINAS

Como parte del proceso hacia la descentralizacion del sistema de agua potable, se concretd la ins-
talacién del Consejo Directivo del Sistema Intermunicipal de Aguas y Saneamiento, conformado por
miembros del cabildo, funcionarios municipales y estatales y sociedad civil.

Para apoyar a los usuarios se aplica programa de apoyo a quienes tienen rezagos en sus pagos y
esta dirigido a quienes tienen adeudos igual o mayor a 4 meses, en el cual, se ofrece un convenio
de acuerdo con el antecedente histérico. Aplicamos programa de tinacos con subsidio a usuarios
con un récord de cumplimiento en pagos en los ultimos 6 meses, en el cual se adquiere un tinaco
con capacidad de 450 litros, con un pago inicial, y el resto en 2 parcialidades cargadas en el recibo
de agua.

Existe un programa de sanciones y multas a quienes desperdicien el vital liquido, estén reconecta-
dos ilegalmente, o realicen practicas que fomenten el desperdicio del agua.
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ATENCION EN CONTINGENCIA
POR BAJA PRESION

Durante los meses de junio y julio, se intensifico el
abastecimiento de manera diaria diferentes secto-
res de la ciudad a través de pipas, derivado de la
baja presion de la linea general, la cual, por mante-
nimiento a los pozos de San José del Aura, no al-
canza a suministrar en su totalidad el requerimiento
para llegar a las zonas altas de las colonias de este
municipio. Fueron de 2 a 7 transportes en menos
de 30 dias, la atencion fue casa por casa, sin omi-
sién a usuarios regulares e irregulares en el pago
del servicio, se crearon comités ciudadanos en
grupos de WhatsApp, para el seguimiento de la en-
trega de agua y reportes de las anomalias.

Es necesario mencionar que, una vez terminadas

reparaciones del area de pozos de San José del
Aura, la linea general tarda hasta 72 horas en su
llenado.

La factibilidad equivoca, y el crecimiento en desor-
den de los fraccionamientos en partes altas del mu-
nicipio dificultan la distribucién del agua potable. El
resultado del tandeo que se realiza por las noches
da proximidad a una sectorizacion, sin embargo, es
importante realizar las pruebas necesarias siempre
y cuando se tenga la presion requerida por parte
del sistema Sabinas al SIMAS regional, la cual es
una constante de 45 libras de presion.







TRAMITES Y SERVICIOS
CATASTRALES

A través de la direccion de catastro municipal se lleva a cabo el censo analitico de la propiedad in-
mobiliaria del municipio, tiene como propésito el ubicar, describir y registrar las caracteristicas fisi-
cas de cada inmueble con el fin de detectar sus particularidades intrinsecas que lo definen desde el
punto de vista material y con ello tener actualizada la propiedad de dichos inmuebles, para que en
caso especifico cada propietario sepa tanto el valor catastral como econémico de su propiedad.

En coordinacion con el gobierno del Estado y con la Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territo-
rial, con la finalidad de otorgar certeza juridica y proteger el patrimonio de las familias, se firmo el
convenio de colaboracién del consejo estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
Urbana y Rustica (CERTTURRC), beneficiando a colonias que por varias décadas permanecieron
en espera de contar con certidumbre legal de su propiedad como son Banorte2, fraccionamiento
Atenas, Callejon del Carmen |y |l, fraccionamiento Sabinas 50 | y Il, Villa de Agujita y Sarabia.

Dada la aprobacion del Republicano Ayuntamiento y en colaboracion de honorable congreso del
estado se solicitd la ampliacion de los decretos correspondientes para considerar a otras colonias
en la misma situacion.




DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD.

El renglén de Seguridad Publica es funda-
mental, implica prevenir el delito, salvaguar-
dar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar el orden publico y la paz
social. El departamento ha sido debidamente
equipado con patrullas nuevas, uniformes y
cursos constantes de capacitacion. El objeti-
vO es una corporacién de proximidad y no
perdemos de vista la meta.

Desde el primer mes de la administracion
mantenemos con la asistencia de la
SEDENA, Guardia Nacional, la Fiscalia Ge-
neral del Estado en la Regién Carbonifera,
Secretaria de Seguridad en el Estado y Segu-
ridad Publica Municipal las reuniones sema-
nales que tienen que ver con la prevencion
del delito y las estadisticas delincuenciales.
La licenciada Sonia Villarreal Pérez, secreta-
ria de Seguridad en Coahuila, nos ha respal-
dado en cada accién.

Asi mantenemos operativos constantes, prin-
cipalmente en periodos vacacionales como el
de semana santa, vacaciones seguras y du-
rante estas fechas decembrinas donde la di-
reccion de Seguridad Publica municipal, en
coordinacion con las corporaciones Estata-
les, delegacion de Cruz Roja y Proteccion
Civil Municipal, para prevenir hechos delicti-
VOS y accidentes.

Derivado de las reuniones semanales de se-
guridad, como estrategia del Gobierno Estatal
para la prevencion de los delitos de alto im-
pacto, se toman acuerdos para llevar a cabo
rondines y operativos en las colonias mas
conflictivas de la ciudad, asi como en bares,
cantinas, casas de empefo, escuelas, pan-
teones, area ejidal e instituciones bancarias,
estos en coordinacién con los tres mandos
policiacos de gobierno, como son policia es-
tatal, agencia investigadora, SEDENA y poli-
cia municipal.

“] A PREVENCION
DEL DELITO ES UNA

PRIO
NUEST

DAD PARA
GOBIERNO




'ENTREGA DE
QUIPAMIENTO




PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Desde el inicio de la administracién y como una obligacién establecida en el cédigo municipal vigen-
te en el estado, se integré el Consejo de Proteccidon Civil donde se consulta, con la colaboracion,
participacién y opinion de quienes lo conforman, las estrategias a seguir con la finalidad salvaguar-
dar la vida, la salud y el patrimonio de las personas.







“GRACIAS POR SU COMPROMISO Y
DEDICACION PARA CON LA CIUDADANIA”




SABINAS DE ACCIO




I1.- SABINAS DE ACCION PERSEVERANTE.

DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

En Sabinas tenemos un crecimiento econdémico sostenido con la apuesta de los inversionistas en
este municipio y se refleja en la movilidad en restaurantes y en el principal cuadro de la ciudad,
ademas de una serie de eventos culturales, educativos y deportivos, pues Sabinas es la sede con-
sentida de clubes, asociaciones e instituciones que deciden efectuar aqui sus actividades. La con-
secuencia es la contratacion de mano de obra en todos los rubros.

Al cierre de este 2022, hay buenos resultados en materia econdmica después de 2 afos que la pan-
demia por el Covid-19 mantuvo parcialmente cerrados algunos comercios o bien con aforos regula-
dos. Influye el tema de la seguridad y la paz laboral, lo que permite que la iniciativa privada se
decida a invertir 0 hacer crecer los negocios ya establecidos.

Através de la direccion de Fomento Econdmico atendimos y resolvimos las demandas ciudadanas
gue se presentaron, entre otras el problema del transporte publico en su modalidad de taxis, combis
y materialistas. Apoyamos el emprendedurismo, ferias del empleo e impulso al turismo como deto-
nante econémico lo que genero el repunte en prestadores de servicio. Entendemos la importancia
de la actividad minera, pero buscamos la diversificacion econd
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FERIAS MUNICIPALES DEL EMPLEO

En coordinacion con la Secretaria del Traba-
jo a través del Servicio Nacional del Empleo,
se llevaron a cabo las ferias del empleo,
donde ofertaron vacantes para operarios,
técnicos, empleados y profesionistas. Se lle-
varon a cabo 35 jornadas de reclutamiento
en el municipio atendiéndose a 1, 315 perso-
nas de los cuales 573 fueron contratados.

é4Sabinas tenemos un
crecimiento economicc
sostenido”




FERIA DEL EMPLEO
EMPRESAS PARTICIPANTES

BENEFICIARIOS 117

ELEKTROKONTAK

EXPRESS 57

FAMSA

FUJIKURA

HEINEKEN
KANDORS.DER.L.DEC. V.
OXXOS

PAPAS GRILL

RASSINI

SORIANA

CENTRO COMERCIAL GUTIERREZ
TRINITY RAIL DE MEXICO
MOLINOS DEL FENIX
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Unete a nuestro
gran equipo
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FERIA DE EMPL EO

SABINAS 2022

“Se llevaron a cabo 35
jornadas de recluta-

miento en el municipio
atendiéndose a 1,315
personas”




FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024.

A fin de sumar las voces de la gente, se llevaron a cabo las mesas de trabajo del Foro de consulta
ciudadana para la integracion del plan de desarrollo municipal, con una excelente participacion en
los ejes tematicos, Inclusion, Obra Publica y Servicios Primarios, Sabinas, Moderno y desarrollo

economico.

Estamos involucrados en el programa para el rescate y diversificacidon econémica de la Regién
Carbonifera. Hemos participado en cada una de las mesas de trabajo.

IMPULSO AL DEPORTE
Sabinas ha sido sede de grandes eventos deportivos donde podemos mencionar a las ligas peque-
nas de beisbol afiliadas a la Williamsport.

Del 17 al 25 de junio se llevé a cabo en Sabinas el torneo nacional Williamsport, categoria menor
denominada “Profesor Rubén Sergio Flores Gonzalez”, con ocupacion hotelera al 100%. Fueron
poco mas de 900 personas que arribaron a la Region Carbonifera, la mayoria de ellos en Sabinas
dejando una derrama economica superior a los 3 millones de pesos.

“Recibimos diversas dona-
ciones en especie por
parte de empresas locales
y del estado”







Con una cantidad que supera los 450 mil pesos; en
Sabinas se trabajo ardurante en este afo un apoyo
a las diferentes ligas deportivas. 5 de futbol, 6 de
softbol, 6 de beisbol, 3 de volibol, ciclismo y ciclis-
mo de montafia, karate, campeonato de cachibol vy,
orgullosamente reconocimos a destacados depor-
tistas como es el Sensei Vicente Velazquez por 40
afnos de trayectoria y a Natalia Carrales, campeona
mundial de karate.

Muchas gracias por poner en alto el nombre de Sa-




“Con una cantidad su-
perior a los 450 mil
pesos se apoyo durante
este ano a las distintas
disiplinas deportivas en
nuestro municipio”







TURISMO

La reactivacién turistica es una realidad en
Sabinas, tierra de tradiciones donde se pro-
movieron y desarrollaron eventos que fomen-
taron la afluencia de visitantes.

- La Asociacion Senderos de San Valentin
A.C_, realiz6 con éxito, la edicion 21 de la tra-
dicional Cabalgata “San Valentin 2022” previo
a festejar el Dia del Amor y la Amistad evento
dedicado en memoria de José Juan Flores
Hernandez y Enrique de la Cruz Reyes.

-Una importante derrama econdmica genero
el arranque de la primera etapa del serial
MTB “CarboAcero2022” con mas de 300 par-
ticipantes, en el ejido Guadalupe Victoria, el
80% de ellos procedentes de municipios veci-
nos, quienes permanecieron durante el fin de
semana en Sabinas con ocupacion hotelera y
consumo en restaurantes locales. A la vez se
puso en marcha el corredor gastronémico
“Con el sabor del rancho” y culminé el serial
en octubre.

-En julio con el apoyo y respaldo del Gobier-
no del Estado a través de la secretaria de Tu-
rismo y Desarrollo de Pueblos Magicos Azu-
cena Ramos Ramos, fue la 52. Edicion del
Carbonazo 2022 que recorrid 200 kilometros.
Apoyamos con 100 mil pesos.

-La familia Hidalgo llevaron a cabo la cabalga-
ta en honor a las madres, en su segunda edi-
cién, con mas de 400 participantes saliendo
de rancho “El Cortijo” hasta llegar a “Rancho
Viejo”.

-El “rodeo del desierto”, surge en Sabinas en
2014, con la visionaria proyeccion de profe-
sionalizar el deporte de jineteo de toros en
Meéxico, considerado espectaculo, con una
bolsa de mas de 60 mil pesos en efectivo y
mas de 2 mil espectadores.

-En su 11° edicidén 2022, el rally del desierto recorrié
toda la entidad, iniciando desde Piedras Negras, pa-
sando por Sabinas, tocando el Pueblo Magico de
Cuatro Ciénegas, para llegar a la ciudad de Torredn.

-Las fiestas grandes de Sabinas inician con la noche
mexicana en Santo Domingo, la coronaciéon de la
reina y la hazaha de hombres y mujeres de a caballo
que recorren 320 kildbmetros en 7 dias. Este afio
nuestro municipio y Ramos Arizpe, celebramos
acuerdo de Hermandad para solidificar nuestros
lazos indisolubles, pues los fundadores salieron de
aquel lugar.

-En el marco del 80 aniversario de Sabinas, se realizé
la mejor Feria del norte del Estado “Feriexpo Sabi-
nas”, que se distinguié por su cartelera de artistas de
talla internacional, asi como también grupos de la

localidad, juegos mecanicos, eventos culturales,
expo comercial, ganadera, eventos deportivos para
que todas las familias asistieran y asi fue.




-Con gran éxito y récord de asistencia tanto a caba-
llo, carretas, trailas y espectadores, se llevé a cabo
la edicion 33° de la gran cabalgata Sabinas 2022.
En el recorrido se sumo el secretario de Inclusion y
Desarrollo Social el Ing. Manolo Jiménez, la Secre-
taria de Turismo y Desarrollo Pueblos Magicos Lic.
Azucena Ramos Ramos representante del gober-
nador Miguel Angel Riquelme Solis, la diputada fe-
deral Cristina Amezcua, el diputado local Jesus
Maria Montemayor Garza, el director estatal de
CEAS Antonio Nerio Maltos, la reina Ana Sofia |,
princesa Camila y las duquesas Alejandra Govea,
Georgina Briones y Jatziri Loamhy Neaves, alcal-
des de municipios vecinos, ex alcaldes y ex legisla-
dores de Sabinas. También una delegacion por
cada uno de los 38 municipios de la entidad.

-El 12 de septiembre en sesién solemne recorda-
mos el 80 aniversario de la elevacion de Sabinas a
categoria de ciudad.

-Dentro de las festividades de Sabinas se llevd a
cabo el concurso "Ponle al Ataud” con mas de 15
equipos. Recibieron premios en efectivo los tres
primeros lugares.

- El 16 de octubre en su primera edicion, se realizd
‘La Gran Fiesta del Becerro, en cortadillo sabe
mejor”, para preservar las tradiciones gastrondmi-
cas propias de nuestro estado. Se dieron cita mas
de 3000 familias que degustaron en un ambiente
familiar y de sana convivencia. El objetivo fue apro-
vechar el becerro del municipio que participo en el
“concurso del becerro gordo” y fue ganador en la
categoria Novato.

[ W Mo
ke WL L







L
%
-~
&
A
o
%
¢







DESARROLLO RURAL

Con la finalidad revalidar el fierro de herrar y la
sefial de sangre, para acreditar la propiedad del
ganado, en los términos de la Ley de Ganaderia
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se trami-
taron 52 registros.

Contamos con el Consejo de Desarrollo Rural Sus-
tentable, constituido como una instancia de partici-
pacién de los productores para definir prioridades,
planear y distribuir los recursos publicos.

Con una inversion de 98 mil 750 pesos, en coordi-
nacién con el gobierno del estado, logramos la
compra y entrega de 10 toneladas de semilla de
sorgo forrajero para productores de |os siete ejidos
del municipio. Cinco bultos de veinte kilos para
cada productor. Para la temporada de invierno, con
la mezcla de recursos entre esta administracién y el
gobierno estatal entregamos 10 toneladas de semi-
lla de avena para la siembra siendo un total de 48
productores los beneficiados.

Otras de las acciones para la certidumbre legal, fue
la reunién con el Tribunal Agrario, Registro Agrario
Nacional y Procuraduria Agraria con la entrega de
certificados parcelarios a productores.
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SABINAS FIRME
E INTEGRAL




SABINAS FIRME E INTEGRAL

Conscientes de la importancia de atender a los menos favorecidos, alineados a través de la incorpo-
racion a la agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, para cumplir con esos objeti-
vos, a través del DIF Municipal con el apoyo del DIF Coahuila que preside la sefiora Marcela Gorgén
de Riquelme y la direccion de Desarrollo Social e Inclusion, estratégicamente se aplicaron progra-
mas como:

AMEP, (Adultos Mayores en Plenitud), AMA (Adultos Mayores en Abandono), Bienestar Integral del
Adulto Mayor (BIDA); Apoyo a Personas con Discapacidad, Atencidén, Desaliento y Erradicacion del
Trabajo Infantil (ADETI), desayunos frios y calientes en instituciones educativas, del DIF Coahuila,
comedor comunitario, tarjetas INAPAM, atencion médica y medicamentos gratuitos, atencion a dis-
capacitados, apoyo juridico, psicolégico, Instancia de la mujer con apoyo a través de capacitaciones
para que puedan autoemplearse, talleres y Coordinacion de rehabilitacién. El DIF brinda servicios
de forma integral con proteccion a la familia de aquellos que sufren de violencia intrafamiliar y a las
personas con extrema vulnerabilidad.

Se brindaron ayudas econdmicas de indole
social a instituciones del municipio y a perso-
nas en situacién de vulnerabilidad, con un
gasto de 2 millones 717 mil cuatrocientos no-
venta y un mil pesos. Ademas, el respaldo a
instituciones sociales y sin fines de lucro
como la Cruz Roja, Casa del Peregrino y fun-
dacién Lili y Edilberto Montemayor, asi como
a personal comisionado en las oficinas de la
PGJ, por 531 mil 500 pesos. Ayudas a otras
organizaciones fueron por los 417 mil 996
pesos.

La lucha contra la pobreza, el hambre y la
marginacion, es una premisa fundamental de
este gobierno, esta contenida en una politica
social amplia, que procurar elevar y sostener
el nivel de vida general de toda la poblacién,
poniendo especial atencidn en los mas nece-
sitados con la participacion de la sociedad.

“La lucha contra la
pobreza, el hambre y la
marginacion, es una
premisa fundamental de

este gobierno”

Estan ubicados los adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad a quienes les brindan asistencia
social con la mezcla de recursos estatales y muni-
cipales, para la entrega de despensas y cobertores
y en los comedores comunitarios les ofrecen ali-
mentos nutritivos de lunes a viernes. En lo que va
de la administracién se han entregado, 514 creden-
ciales del INAPAM a adultos mayores de 60 afios.
A quienes son empacadores, de este grupo de
edad les dotamos de caretas, gafetes, despensas,
mandiles y calcetas de compresion.

Fue aprobado el Convenio de Colaboracion y Con-
certacion de Objetivos entre el DIF Estatal y el mu-
nicipio, 1o que permite que de manera conjunta se
distribuyan los gastos de diversos programas vy
eventos desarrollados a lo largo del afio, a través
del descuento de las participaciones 2022.



PROGRAMA ADULTO MAYOR EN ABANDONO

LOCALIDAD
SABINAS
AGUJITA
CLOETE
NUEVO BARROTERAN

EJIDO PUENTE NEGRO

EJIDO GUADALUPE VICTORIA

APOYOS
ALIMENTARIOS

25

60

60

30

15







EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Como parte de la diligencia juridica y con el
objetivo de crear y actualizar la normatividad
vigente del municipio inicio el proceso de re-
gulacion en temas de pronta necesidad social
con la actualizacion de reglamentos en el
bando de policia y buen gobierno. Se adicio-
nd un espacio con el respeto a sus derechos
fundamentales, que tiene que ver con alejar
todo tipo de violencia hacia las mujeres, por
recomendacion del Instituto Coahuilense de
las Mujeres y su convenio de colaboracion.
Se creo la Coordinacion Municipal de la Mujer
con atribuciones como: promover y participar
en programas en beneficio de ellas, definir es-
trategias tendientes a la difusién, investiga-
cidén y analisis de la problematica de las muje-
res y su solucién, promover dentro del munici-
pio los derechos fundamentales de las muje-
res, asi como acciones para difundirlos y de-
fenderlos, con la perspectiva de la equidad de
género, a través de programas municipales
en esta materia.

Firmamos el compromiso con la Fiscalia Es-
pecializada para personas desaparecidas, la
direccion estatal contra la trata de personas y
la coordinacion con el programa alerta Amber,
de comprometernos con estas instancias
tanto a compartir informacién, dar seguimien-
to a los protocolos de busqueda y deteccidn
de personas en trata, asi como convertimos
con nuestros mandos policiacos como verda-
deros coadyuvantes de la persecucién e in-
vestigacion de los delincuentes.

De mucha importancia es el sector femenino
y en aras de apoyarlas en construir un mejor
manfana para ellas, en el mes de octubre se
les brindd el curso de fomento al autoempleo
con la capacitacién de 60 mujeres para su
apoyo en este rubro.

“Se creo la Coordinacion Munici-
pal de Ila Mujer con atribuciones
como: promover y participar en

programas en beneficio de ellas”

Através de “Mejora Coahuila” y de la estrategia “Me-
jorando Ando”, la administraciéon municipal en coordi-
nacion con la secretaria de Inclusion y Desarrollo
Social y con el Instituto Coahuilense de las Mujeres
apoyan mensualmente con 700 pesos a mujeres del
municipio que han sido victimas de violencia y a
madres solteras, para que continden su instruccion
media superior, en la que se benefician 32 de ellas. El
25 de cada mes se recuerda la lucha para erradicar la
violencia en contra de las mujeres y nifias.
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IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

Con la finalidad de fortalecer los derechos huma-
nos y la inclusion, en Sabinas se sentd un prece-
dente al aprobar el cabildo, la firma del convenio
de colaboracién entre el municipio y la comunidad
LGBT quienes luchan contra la discriminacion y en
favor del reconocimiento de sus derechos.




Bmpromiso de todos

“Fortalecemos los Dere-
chos Humanos y la Inclu-
sion en el Municipio”




ASESORIA JURIDICA

El area juridica del DIF se encarga de brindar servi-
cio de orientacion a las familias que lo requieren a
través de una atencion integral, contribuyendo asi
a mejorar su calidad de vida, a través de platicas y
programas preventivos y formativos que promue-
van valores y encausan al fortalecimiento del tejido
familiar.
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COORDINACION DE PSICOLOGIA

La salud mental y emocional, como administracion
municipal, nos ocupa a todos; a través de la coordi-
nacion de psicologia se brindan asesorias y orien-
taciones psicologicas a los usuarios que acuden a
solicitar informacién al DIF. Con estas acciones se
logra proporcionar atencion psicologica que fomen-
te el cuidado en la poblacién por medio de la aten-
cidn psicoterapéutica y el tratamiento de terapia fa-
miliar, individual y de pareja, que ofrezca un servi-
cio eficaz y eficiente.

El uso nocivo de bebidas alcohdlicas es la causa
directa de 60 diferentes enfermedades y contribuye
a 200 enfermedades de salud. Se ha llegado a re-
conocer por los expertos que existen factores ge-
néticos que intervienen en el desarrollo de una
adiccidn, sin embargo, los factores sociales influ-
yen de manera importante en esta enfermedad.
Reconozco la labor que llevan a cabo los miembros
de AA que deciden responsabilizarse de su enfer-
medad y que dia a dia se mantienen en sobriedad.

BODAS COMUNITARIAS

Con el objetivo de dar certeza juridica a las
parejas sabinenses, el DIF en coordinacién
con el registro civil llevé a cabo las bodas co-
munitarias que aprovecharon 14 parejas. La
finalidad del programa es promover la inte-
gracion familiar, como la célula mas impor-
tante de la sociedad y como parte del com-
promiso que, como Presidenta Municipal,
tomé al inicio de mi gestion de fortalecer el
tejido social de manera integral.

“14 Parejas
adquirieron
certeza juridica
ante el registro
Civil




BRIGADAS DE RECTIFICACION DE ACTAS

Con gran éxito se llevo a cabo la brigada del Registro Civil con el objetivo de hacer llegar a los ciuda-
danos los tramites y servicios que ofrecen estas dependencias para garantizar que cuenten con la

documentacién correcta y sin errores.

Fueron mas de 1000 tramites a bajo costo, con lo que se beneficiaron a mas de 400 familias. El
evento se llevd a cabo en la explanada de la plaza principal los dias 31 de marzo y 01 junio con la
presencia de la directora del Registro Civil Dora Alicia de la Garza Villanueva.
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DESARROLLO SOCIAL

La administracién municipal firmé con el go-
bierno del Estado y la Secretaria de Inclusion
y Desarrollo Social, el convenio *“Mejora
Coahuila” y, en el rubro de apoyo alimentario,
entregamos despensas con beneficios a
cientos de familias en situacion de vulnerabi-
lidad.

Logramos la venta de cemento subsidiado
para 1008 beneficiarios, pintura e impermea-
bilizante, cursos con el ICATEC con la asis-
tencia de 210 personas y brigadas médicas;
cursos de reposteria, manualidades, corte de
cabello y aplicacién de ufias que fomenta el
iautoempleo
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COORDINACION CON PROGRAMAS
FEDERALES.

En coordinacion con el gobierno federal y estatal,
con la finalidad de brindar a la ciudadania una
atencién de calidad se apoy0 en las jornadas del
pago de la pensién para el bienestar de adultos
mayores y pension para el bienestar de personas
con discapacidad permanente, con salén, mobilia-
rio, sonido, abanicos, hidratacion y alimentos, be-
neficiando a 6 mil personas. De igual manera en
la aplicacion de vacuna contra Covid, con saloén,
mobiliario, sonido, abanicos, toldos, hidratacion,
alimentos, y papeleria en beneficio de 27 mil per-
sonas.




ACUERDO MEJORA COAHUILA

PROGRAMA MEJORA TU CASA

PRODUCTO BENEFICIARIOS CANTIDAD

CEMENTO 1,008 CON 10,080 BULTOS

PINTURA - IMPERMEABILIZANTE CON 582 LATAS




“EL PROGRAMA MEJORA
COAHUILA BENEFICIO A
CIENTOS DE FAMILIAS
EN EL MUNICIPIO”




ANIVERSARIOS, FESTEJOS

Y CELEBRACIONES

Las costumbres y tradiciones nos distinguen como
municipio e implica el reconocimiento. Premiarles
es devolverles una pequefa parte de lo mucho que
le han dado a la ciudadania.

-El 21 de enero se festejo el dia de los mariachis
obsequiandoles una parrillada por mariachi, benefi-
ciando a 9 agrupaciones del municipio.

-En el marco del dia de la mujer se realizé el evento
denominado “inclusién de la mujer en el deporte”,
en donde resaltamos la participacion de la mujer
deportista en el municipio, beneficiando a 500 mu-
jeres.

-En el festejo del dia del nifio el 30 de abril también
llevamos alegria a los pequefios.

-El mes de mayo en todas las localidades del muni-
cipio por el dia de las madres, llevamos regalos
que fueron recibidos por 4 mil 500 madrecitas.

- Festejamos en su dia a los nutridlogos, lustrado-
res de calzado, policias, dia de San Valentin, entre
otros.
EDUCACION, SALUD, CULTURA,
ACTIVACION FiSICA Y ESPARCIMIENTO

Pusimos en marcha el programa Mejora tu escuela

compromiso de todos, en los meses de agosto y
septiembre que consistid en limpiar instituciones
educativas, servicios publicos, vialidad, recoleccion
de basura, atencién en problemas de suministro de
agua potable, en respaldo a 30 escuelas.

VINCULACION EDUCATIVA

Con el objetivo de impulsar la educacion,
mejorar los espacios educativos y otorgar
apoyos, en esta administracion otorgamos
obsequios a graduados en su ciclo escolar
2022, por la cantidad de 219 mil 623 pesos y
becas a estudiantes de preparatoria superior
a los 671 mil 545 pesos. Para apoyo y sumi-
nistro de materiales a escuelas fueron 62 mil
857 pesos. Por las becas del redondeo fun-
dacién “Don Antonio y Dofia Herminia Gutié-
rrez fueron beneficiados 350 alumnos.

Las esferas ciudadanas surgen como una
necesidad de conjuntar los esfuerzos de la
comunidad y el gobierno municipal ante la
peticion reiterada de la ciudadania de aten-
der los grupos mas vulnerables en necesida-
des de formacion emotiva, atencion a adultos
mayores, regularizacion educativa de nifios,
formacién de los hijos, prevencién de con-
ductas de riesgo, etcétera. Aplica el progra-
ma con apoyo de la empresa Oxxo en Agujita
y por la familia Gutiérrez es la esfera en
Bellas Artes. Ahi se atienden cursos-taller
tales como manejo del estrés, terapia del
perddn y grupo de la edad de oro con un pro-
grama integral de platicas, ejercicios, activi-
dades manuales y actividades recreativas y
culturales.



'ACIOS EDU-
— PARA IMPUL-
" | SAR LA EDUCACION”

“SE OTORGO APOYO A
LOS E
CATIVO
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ASIGNACIONES y SUBSIDIOS EN EL DEPORTE

En esta administracion la educacion, cultura y deporte se reconocen como un derecho de los sabi-
nenses, con el objetivo de incentivar la ocupacion y elevar la calidad de vida de los habitantes. Con
una inversion de 479 mil 672 pesos, atendimos cada una de las disciplinas deportivas del municipio,
en ayuda a deportistas, equipamiento y mantenimiento a espacios deportivos, rehabilitacion de
campos, suministros de trofeos y ayuda a los equipos en ampayeo y viveres. Con el programa “una
luz en el camino”, pagamos instructores por la cantidad de 499 mil pesos.

“CON UNA INVERSION
DE 479 MIL 672

PESOS, ATENDIMOS
CADA UNA DE LAS DIS-
CIPLINAS DEPORTI-
VAS DEL MUNICIPIO”




SABINAS MODERNOQ
E INNOVADOR =%~




SABINAS MODERNO E INNOVADOR

-Integracidén de Consejos y Comités ciudadanos y celebracion de Convenios.

La participacion ciudadana siempre sera necesaria para construir, por eso, resulta fundamental fa-
vorecer su inclusién en las diferentes dependencias municipales por eso contamos con los consejos
municipales de Proteccion Civil, Salud, Planeacion para el Desarrollo Municipal, Desarrollo Rural
Sustentable, Seguridad Publica, del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento, para la Garantia
de los Derechos Humanos de los Nifios y las Nifas, participacion social en la Educacion, de la Junta
Catastral y el comité organizador de Feriexpo Sabinas.

Como administracion nos sentimos muy fortalecidos con la implementacion de programas sociales
de orden estatal en nuestro municipio, con el respaldo del gobernador Miguel Angel Riquelme Solis,
quien a traves de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion aplican el programa “Mejora Coahui-
la” con beneficios integrales en la poblacién con: Mejora tu educacion, tu colonia, tu entorno, tu
salud, tu economia familiar, tu patrimonio familiar, etcétera.

Dimos forma a los “comités ciudadanos” integrados por vecinos de para dar rapido cumplimiento a
sus solicitudes de seguridad y servicios publicos, quienes a través de grupos de WhatsApp con las
diferentes dependencias hacen sus peticiones. Aplica en los ejidos, Villas de Agujita y Cloete, y
nuevo Barroteran.

Creamos la direccién de Atencién Ciudadana para dar responder solicitudes; es un canal de comu-
nicacioén abierta entre la ciudadania con la administracion municipal a través del numero telefénico,
8611280367 via WhatsApp. Atendimos mas de 3 mil 150 peticiones de la ciudadania con la limpieza
en calles, plazas y sitios publicos, rehabilitacidon de alumbrado, recoleccion de basura y limpieza de
terrenos baldios, ademas de los tramites realizados en Presidencia Municipal como cartas y expedi-
cidén de permisos.

Se firmd convenio de colaboracién con el Instituto Tecnolédgico y de Estudios Superiores de la
Regién Carbonifera, para el disefio y la implementacién del sistema electronico de atencién ciuda-
dana que acelera la eficacia en la atencién de solicitudes ciudadanas, en el seguimiento y la solu-
cion de estas.

“Creamos la direccion

de Atencion Ciudadana
donde Atendimos mas
de 3 mil150 peticiones
de la Ciudadania”




EVENTOS CivICOS

De gran importancia para el municipio la ceremonia
del Grito de Independencia, donde participd la po-
blacién en las Villas de Cloete y de Aguijita, asi
como en la cabecera municipal con fuegos pirotéc-
nicos, festival artistico y cultural en memoria de
quienes nos dieron patria y libertad.

De igual manera el desfile civico, deportivo y de
carros alegéricos del 20 de noviembre, con motivo
del aniversario del inicio de la Revolucion Mexica-
na, en el que participaron instituciones educativas y
grupos sociales, funcionarios municipales, con una
gran asistencia y participacion de los ciudadanos
que se dieron cita para presenciar dicho evento

MARCO JURIDICO MUNICIPAL, CON
VISION A LARGO PLAZO.

Desde el inicio de la administracion instrui a la di-
reccién del despacho de presidencia para contar
con un instrumento juridico para la gestion y el des-
empefo estratégico y operativo incluyendo tam-
bién los manuales de organizacién y de operacion
de cada dependencia. Reformamos, modificamos y
adicionamos el reglamento interior del Ayuntamien-
to agregando las figuras de grabacion de las sesio-
nes, tiempo de participacién de regidores en
puntos de acuerdo, mesas de trabajo previas a las
sesiones de cabildo, etcétera. Tenemos proyecto
de reforma y adicion a los reglamento de ecologia
y medio ambiente y el Bando de policia y gobierno
y en anteproyecto de creacién el reglamento de
vendedores ambulantes.

DIRECCION JURIDICA.

En lo que va esta administracién se han
atendido y resuelto a través de la presenta-
cion y contestacion de demandas juridicas,
recomendaciones de la CNDH y asesorias,
lo siguiente: 133 conflictos a través de juzga-
dos, 54 amparos atendidos, 13 recomenda-
ciones de la Comision Nacional de Derechos
Humanos y 63 asesorias brindadas a la so-
ciedad.

También una serie de convenios, consejos y
comités de colaboracion con diferentes ins-
tancias de gobiernoy ONG’s, con la finalidad
de atender en forma conjunta las demandas
de la sociedad contandose un total de 24
actos juridicos con la respectiva aprobaciéon
del Cabildo para su firma. Se aprobaron 8
Consejos, 3 Comités y 13 Convenios.




COORDINACION DE EDUCACION Y
CULTURA.

En este primer afio de gobierno, civica y pa-
tridticamente se han realizado los siguientes
Eventos:

1 Enero del 2022, Toma de mando de las cor-

poraciones de policia municipal, proteccion
civil y bomberos, aniversario del dia de la
bandera, aniversario del natalicio del general
Francisco Murguia Lépez de Lara, aniversario
de la fundacion de Sabinas, 150 Aniversario
luctuoso de Don Benito Juéarez, 80 Aniversa-
rio de la elevacion de Sabinas a categoria de
ciudad, 175 aniversario de la gesta histdrica
de los Nifios Héroes, Grito de Independencia,
212 Aniversario de la Independencia de
México, 530 Aniversario del descubrimiento
de América

EVENTOS CULTURALES:

Caminata “guau” en el marco de la Ruta Re-
creativa, Cultural y Comercial, domingos cul-
turales con participacion de artistas locales,
festival del dia del nifio, eleccion de la reina
de la miniferia de la Villa de Cloete, sesion So-
lemne a propésito del 139 aniversario de la
llegada de los fundadores de Sabinas donde
se premié a nifos ganadores del concurso
“Credo a Sabinas, participacion musical en la
eleccion de la reina de la miniferia de la Villa
de Aguijita, jornadas culturales de Oaxaca,
Chiapas y Yucatan con venta de artesanias y
gastronomia tipica mexicana, parada civica
en conmemoracion del 150 Aniversario luc-
tuoso de Benito Juarez.

IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

El 31 de mayo de 2022 se publico en el Periddico Ofi-
cial del Estado de Coahuila de Zaragoza el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo de Sabinas, 2022-2024, mismo
que el 30 de abril del presente, fue aprobado por el
Ayuntamiento por unanimidad este importante docu-
mento es el eje rector de la gestién de la Administra-
cién Publica Municipal para el 2022 y hasta el 2024,
en su interior se contiene cuatro grandes ejes: Sabi-
nas firme e Integral, Sabinas de accion perseverante,
Sabinas Digno y hospitalario y Sabinas Moderno e in-
novador y en cada una de estos ejes se describen los
objetivos generales, las estrategias y las lineas de
accion asi como la transversalidad entre ellos en-
cuentran la seguridad de contar con un gobierno
abierto, preparado y apegado a la legalidad.

Para la elaboracion de este importante documento se
tomo muy en cuenta, en un principio el diagndstico
del municipio, escuchamos a los ciudadanos y los
foros de consulta incluyeron a representantes de las
~. camaras, educacion, clubes y organizaciones no gu-
bernamentales.










CONTRALORIA.

En el presente aro a través de la Coordinacion de
Patrimonio, adscrita a la Contraloria Municipal,
cuyas facultades descritas en los manuales de
operacion de la presente administracion, se llevo a
cabo por parte de esta dependencia la revisidon de
los registros e inventarios de los bienes municipa-
les y para cumplir con los procesos de finales de
Entrega-Recepcién, se llevaron a cabo la asigna-
cidon correspondiente de cada uno de estos activos
a los funcionarios entrantes, en quien recaera el
resguardo y responsabilidad de los mismos.

Hubo capacitaciones diversas con el tema e im-
portancia de las declaraciones patrimoniales; toméd
el personal de la contraloria interna la capacitacién
via zoom, en materia de control interno, fiscaliza-
cidn, prevencion, deteccion y disuasion de hechos
de corrupcion. Curso en linea de atencion a audi-
toria de fondos federales, reunidén con personal del
sistema anticorrupcion del estado de Coahuila.
Capacitaciones a las diferentes areas administrati-
vas a participar en el aprendizaje y actualizacion
relativos al llenado de formatos oficiales de la pla-
taforma nacional de trasparencia y obligaciones en
materia de datos personales; capacitacion de la
plataforma EARLING SEFIRC, impartida por per-
sonal de la secretaria de fiscalizacion y rendiciéon
de cuentas del gobiermo del estado en coordina-
ciébn con el gobierno municipal y a través del
organo interno de control, capacitacion sobre la
gestidén de sistemas publicos de archivo impartida
por personal del Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion, relacionado con la implementacion
de las nuevas obligaciones de la ley general de ar-
chivos.

“ Hubo capacita-
ciones diversas
con el tema e im-

portancia de las
declaraciones
patrimoniales”




PADRON DE PROVEEDORES
MUNICIPALES.

Para dar cumplimiento a la normatividad vi-
gente en materia de proveeduria se mantiene
actualizado el Padrén de Proveedores y Con-
tratistas del municipio, al registrar a partir de
enero a la fecha a 102 proveedores y contra- . :
tistas, mismo que tiene vigencia por un perio- | : ! *%if'_w ;
do de un afo. el S

“El PADRON DE PROVEE-
DORES ESTA ACTUALI-
ZADO A LA FECHA HAY

102 PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS, MISMO
QUE TIENE ,VléENCIA
POR UN PERIODO DE UN
ANO. ”

DESPACHO DE PRESIDENCIA.

Al aprobarse en sesion de Cabildo, se deter-
miné que el titular de la direccion del despa-
cho de presidencia fuera el encargado de la
elaboracion e instrumentacion del Plan de De-
sarrollo Municipal (2022-2024), asi como la in-
tegracién del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, COPLADEM
(2022-2024), definiendo a este consejo como
un érgano de consulta y opinién ciudadana en
materia de planeacion municipal, ademas de
ser el mecanismo de participacion entre la co-
munidad y el gobierno municipal.

A través de esta dispuse a la direccion del
Despacho y la de Atencion Ciudadana organi-
zacion de los foros de consulta ciudadana
para recibir de los convocados, ideas y estra-
tegias para la elaboracién del Plan Municipal
de Desarrollo 2022-2024, conocer de la asig-
nacién de los recursos del FAISM, la creacién
del reglamento interno del COPLADEM.
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EN AGENDA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL.

Con el propésito de mejorar la gestion municipal y evaluar el desempefio con base en resultados, la
administracion publica municipal de Sabinas participa en el programa Agenda para el Desarrollo
Municipal, promovido por la Secretaria de Gobierno Federal a través del INAFED, en coordinacién
con el consejo estatal de agenda 2030 de la ONU, para cumplir los objetivos de desarrollo sosteni-
ble que marcé la ONU desde el 2015 a cumplirse hasta el 2030, entre otros eliminar el hambre, la
pobreza, la marginacion, el problema del agua potable, el cambio climatico, el desarrollo urbano or-
denado, la salud, los derechos humanos y la igualdad.

Por ello integramos el consejo municipal de agenda 2030, formado por todos los directores de la ad-
ministracién municipal, asi como se designo el area responsable de monitores, seguimiento y ejecu-
cién de las acciones de agenda 2030.

HERMANAMIENTO CON EL TESORERIA
MUNICIPIO DE RAMOS ARIZPE

El 12 de septiembre del presente y en sesion
publica solemne se llevé a cabo la firma de
hermanamiento entre los municipios de Sabi-
nas y Ramos Arizpe, Coahuila, con la res-
pectiva develacion de la placa alusivo a tan
importante evento y con la asistencia de
José Maria Morales Padilla, Presidente Mu-
nicipal de Ramos Arizpe y Alejandro Gonza-
lez Farias, Secretario del Ayuntamiento.

Se actualizé el Sistema Integral de Informacion Fi-
nanciera, de acuerdo con la ley de contabilidad gu-
bernamental, con el objetivo de implementar mejo-
res herramientas electrénicas para facilitar el
manejo de las finanzas publicas y distribuir el
gasto de una manera mas eficiente, debido a que
se pueden monitorear los gastos ejecutados en
tiempo real. Asi se actualizaron los reportes finan-
cieros, programaticos y presupuestables sugeri-
dos en las recomendaciones emitidas por las de-
pendencias fiscalizadoras, que integran de una
mejor forma la presentacién de avances de ges-
tion financiera y cuenta publica.




CENTENARIO LUCTUOSO DEL GENERAL
FRANCISCO MURGUIA LOPEZ DE LARA

Mi reconocimiento al C. Lic. José Maria Morales Padilla, presidente Municipal de Ramos Arizpe
por su destacado trabajo y a todos los ciudadanos por formar parte de nuestra historia con este
importante hermanamiento.

En un acto histérico y trascendental , el Gobierno del Estado de Coahuila, el honorable Congreso
del Estado en coordinacion con el municipio de Sabinas, celebramos con jubilo el centenario luc-
tuoso del General Francisco Murguia Lépez de Lara con una serie de actividades que trajeron a
la memoria su relevante hazafa en la historia de México.

Luego de recibir los restos del General Francisco Murguia, que llegaron a Sabinas escoltados por
la SEDENA se depositaron bajo su estatua con honores militares, frente a la secundaria que lleva
su nombre, en presencia de la titular de la Secretaria de cultura, Ana Sofia Camil, autoridades civi-
les, militares y familiares del General.

Hoy nos sentimos orgullosos en Sabinas, de haber recibido los restos de un Héroe Nacional.






ASESORIA JURIDICA

Aplicamos una serie de descuentos que se encuentran dispuestos en el codigo financiero del
estado, como ejemplo en el impuesto predial fueron del 15%, 10% y 5% los tres primeros meses del
ano y de un 50% de descuento para jubilados y personas con capacidades diferentes durante todo
el ano. Se sorted un automovil ultimo modelo marca Chevrolet, linea Aveo para los contribuyentes
cumplidos en el pago del impuesto predial en el afio 2022 y en los meses enero, febrero y marzo,
con esto se promovio el aumento de la recaudacion y el cumplimiento de la obligacidén ciudadana
del pago de este impuesto.

En cumplimiento de lo establecido por la ley estatal de catastro e informacion territorial, el cédigo
municipal y el reglamento de catastro, se integro la Junta Catastral Municipal con la finalidad de que
a través de peritos en la materia realizaran la propuesta de la nueva tabla de valores para el gjerci-
cio fiscal 2023, para posteriormente a su revision sea aprobada debidamente por parte del Congre-
so del Estado.

En tiempo y forma se aprobd la iniciativa de ley de ingresos para el ejercicio fiscal 2023, sujetando
el aumento a solo un 3% en todos los impuestos, derechos, contribuciones y servicios.

-A lo largo de este primer ejercicio fiscal 2022, y para profesionalizar el actuar de los funcionarios
del municipio de tesoreria y contraloria asistieron a cursos, talleres y conferencias para consolidar
la estructura institucional de estas areas de la administracion.

-Iniciamos con proceso de construccion de los Programas Operativos Anuales, que estaran integra-
dos por aquellos recurrentes en diferentes materias de la gestion municipal, elaborados por las dife-
rentes dependencias y organismos del municipio.

“SE SORTEQ UN AU-
TOMOVIL ULTIMO
MODELO MARCA

CHEVROLET, LINEA

AVEO PARA LOS
CONTRIBUYENTES
CUMPLIDOS ”

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Con una exacta planeacion y analisis de los objeti-
vos, se asegura la estabilidad y el mejoramiento de
los planes y programas de la administracion, en lo
que va de este gobierno, el Republicano Ayunta-
miento, erigido en H. cabildo, se han realizado un
total de 42 sesiones de las cuales 25 fueron ordina-
rias, 12 extraordinarias y 5 solemnes, con mas de
145 puntos de acuerdo.




JUNTA DE RECLUTAMIENTO.

De la junta de reclutamiento se tramitaron 191 cartillas militares de los conscriptos enlistados, de
los cuales 128 son de clase 2004 y 63 anticipados y remisos.
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PROCESOS DE ACTIVIDADES DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA,

PARA UNA BUENA RENDICION DE CUENTAS ) . . .
Somos un gobierno abierto y transparente, es por eso que la informacién publica minima y de

oficio, a través de la unidad de transparencia se genera dia con dia por parte de las diferentes
areas de la administracidon municipal, cumpliendo con las medidas que nos marca la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas y la propia ley estatal de acceso a la informacion, damos a
conocer a traves del portal de internet del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICAI),
la correspondiente informacion publica de la administracién, con excelentes calificaciones.

En el presente afio el municipio de Sabinas como sujeto obligado esta considerado como uno de
los diez primeros municipios mas transparentes de Coahuila y las calificaciones van entre el 95.98
y 96.02 en el primero y segundo trimestre mismas que emite el Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

A través de la plataforma de internet InfoCoahuila, se emitieron 88 respuestas satisfactorias a
igual numero de solicitudes que fueron enviadas a las unidades administrativas correspondientes
para emitir las respuestas adecuadas cumpliendo asi, como sujeto obligado.

En el Portal de Transparencia se publican los informes mensuales de la diferentes direcciones de
gobierno, la obligacién es que esta informacion se actualice mes con mes para estar disponible
para la poblacién, para su difusion y consulta.

En la pagina del portal de transparencia del ICAI, esta desplegada una serie de ventanas de regis-
tro y consulta de todo lo que tiene que ver con la administracion como lo es: su estructura organi-
ca; el marco normativo aplicable; directorio de servidores publicos; remuneracién, viaticos y
gastos de representacion; curriculum de servidores publicos; convenios de colaboracion; condi-
ciones de trabajo; planes, programas y proyectos; servicios y tramites municipales; programas de
subsidio y estimulos; presupuesto asignado; calendarizacion de sesiones; catalogo de archivos
documentales; solicitudes y respuestas; avances de gestion financiera y cuenta publica; contratos
celebrados; estadistica sobre ingresos: informacion de utilidad; estadistica de los cuerpos de poli-
cia; publicaciones en la gaceta municipal; actividades culturales; actas de sesiones de cabildo;
deuda contraida, los usos de suelo, entre otras cosas.



ACTUAR DEL FUNCIONARIO A LA
ALTURA DEL CIUDADANO.

Desde el inicio de la administracion y como una
obligacién de los titulares de las dependencias mu-
nicipales, cada uno presenté el manual de organi-
zacion de su direccion en este importante docu-
mento mismo que se encuentra publicado en el
portal de transparencia de esta presidencia munici-
pal, en él se despliegan tanto su estructura organi-
ca con la cual cada dependencia llevara a cabo su
actuar municipal y en donde cada uno de los miem-
bros que la componen se comprometen con ética y
sobrada moral publica alejarse de todo tipo de co-
rruptelas y dadivas, poniendo en primerisimo lugar
al ciudadano.

= & |

INTEGRACION DE LA PARTICIPACION
DE LOS CIUDADANOS EN UN SISTEMA
DE GESTION DE SERVICIOS.

Con la finalidad de innovar y mejorar continuamen-
te los procesos de la administracién publica munici-
pal, a través de la secretaria del Ayuntamiento se
despacharon todos los asuntos que por mandato
de ley son requeridos, dando un adecuado rumbo a
la actividad politica-administrativa del Ayuntamien-

“aplicar los recur-
sos especifica- _
mente a la necesi-

dad apremiante ”

EFICIENCIA Y EFICACIA.

Para ser eficiente dentro de una administra-
cidon municipal es aplicar los recursos especi-
ficamente a la necesidad apremiante, para
ello dentro de este primer ejercicio fiscal y a
través de una serie de medidas, recomenda-
das por la comision de hacienda, patrimonio
y cuenta publica del cabildo, se llevaron a
cabo la revisiéon y analisis de los estados fi-
nancieros mensuales, los avances de ges-
tion financiera y sus adecuaciones presu-
puestales.




A MAYOR INGRESO MEJOR CONTROL DE EGRESOS.

La medicién de lo ingresado se lleva a cabo con el mejoramiento de lo egresado. Para ello se puso
especial atencion en que la recaudacion se hiciera de manera responsable, que generara la confian-
za del ciudadano, para con ello aplicar el recurso de manera objetiva y apegada a las necesidades
de la gente.

De esta forma y al mes de noviembre, los ingresos ascienden a una cantidad de $176,219,319,31
(ciento setenta y seis millones, doscientos diecinueve mil trecientos diecinueve pesos 0.31M/N), y
por concepto de ingresos de impuesto predial, aseo publico, impuesto sobre adquisicion de inmue-
bles, refrendo de concesiones, alcoholes, servicios catastrales, bailes populares, seguridad publica,
etcétera.

De igual manera se informa que de la deuda recibida y adquirida por otras administraciones siendo
ésta de $4,407,440,95 (cuatro millones cuatrocientos siete mil cuatrocientos cuarenta 0.95 pesos
M/N) al 3 de noviembre del presente afo esta administracion, haciendo un esfuerzo financiero a
través de la responsable recaudacion y aplicacién de los recursos dicha deuda quedo liquidada.
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Beneficiate ademas con otro
descuento especial pagando
solo 1 peso en recargos al
mes de Diciembre y aios
anteriores, que se adeuden
sobre adquisicion
de inmuebles!

?ﬁi: % Sabinas @

\

“AL MES DE NOVIEM-
BRE, LOS INGRESOS
ASCIENDEN A UNA

o

CANTIDAD DE
$176,219,319.31 ”




INDICADORES




PROGRAMA ADULTO MAYOR EN ABANDONO A.M.A

\

SABINAS 25

AGUJITA 60 \

CLOETE 60 \

NUEVO BARROTERAN

EJIDO PUENTE NEGRO

EJIDO GUADALUPE VICTORIA



PROGRAMA DE COBERTORES

COMEDOR DEL ADULTO MAYOR

ENERO 97
FEBRERO 550
MARZO 598
ABRIL 658
MAYO 792
JUNIO /701
JULIO 499
AGOSTO 595
SEPTIEMBRE 481
OCTUBRE 569



PROGRAMA ADULTO MAYOR EN PLENITUD

Mandiles

A.M.E.P.

Calcetas 36
Caretas 36
Apoyo 36

Alimentario




TARJETAS DE INAPAM

COORDINACION JURIDICA

SABINAS

AGUJITA 14 \

CLOETE 13 \

NUEVO BARROTERAN 12

EJIDO PUENTE NEGRO



COORDINACION JURIDICA
Bodas Comunitarias

COORDINACION JURIDICA (BRIGADAS)

400 FAMILIAS




CURSOS Y/O TALLERES DE CAPACITACION PARA AUTOEMPLEO
QUE SE IMPARTEN EN EL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES

CURSO DE
CORTE DE
CABELLO

CURSO
REPOSTERIA

19

12

31

CURSO DE
PASTELERIA

10

10

CURSO
MANUALIDADE
S
AUTOEMPLEO




UNIDAD BASICA DE REHABILACION (SABINAS)

ACTNDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JNO | MO | AGOSTO  |SEPTIENGRE | OCTUBRE | NOVIENBRE | DCIENBRE | TOTAL
Sesionesde ehabftacin C T T O O O I A Y 146
Consultas medicas generals 3 I /A A I ol m|8 1097
Entegos demedcomentos (donacines | 8 | 69 | BT [ B[ B | ¥ [ B | ¥ 5 i i 85
Iyeccones inframusculres 20 T T 2 S T I O | 1 0 1 )

4,552 BENEFICIARIOS



UNIDAD BASICA DE REHABILACION (AGUJITA)

ACTIMDAD BNERO | FEBRERD | MARLO | AGRL [ MAYO | JNO [ WLO | AGOSTO | SEPTINBRE | OCTUBRE | NOVIENBRE | DICEABRE
Sosonesdeehobiltain O I O O Y O O
Consutos el generales
Entregas de meclzomentos

Inyeccones ntomustulres




Atenciones Psicoldgicas

SABINAS 412
AGUJITA 86
CLOETE 12

NUEVO BARROTERAN

toaL | s |

Macro Brigadas Mejora tu
Colonia

SABINAS 200
VILLA DE CLOETE 200
VILLA DE AGUJITA 250

NUEVO BARROTERAN 300

TOTAL 950




BENEFICIARIOS:

PLATICAS DE ATENCION 50
HUMANA
PROGRAMA DE LA EDAD 32
DE ORO
PROGRAMA DE 60
NIVELACION EDUCATIVA
TOTAL DE 142




APOYOS O SERVICIOS CANTIDAD

Canalizacion MediCa...........ovieiiii
consultas y cirugias
Canalizacion a CREE Saltillo...........cccooiiiieee
zapato ortopédico
Canalizaciona PRONNIF...... ..o,
15 asesoria juridica
Canalizacion a registro Civil...........ccoooviiiiiii i,
asesorias
Canalizacion a juzgado de lo familiar...................coooeeenn .
(asesoria y terapia familiar
Canalizacion al centro de autismo..............cooiviiiiien.
deteccién
Canalizacion a CAIF Sabinas............ccooee e
asesoria y terapia familiar
Descuento de Camion..........cooviuiiiiiiii e
30 gestiones

Credencial nacional para personas con discapacidad
Ingresos a UNEDIF carbonifera............c.cooooiiiiiiiiiiinn.
vales de apoyo
Sillas de ruedas. .......c.ooeiiiii s
5 entregadas
Baston de 4 puntos ........c.oiviiiiiiii
6 entregados
Baston SENCIllo...... ..o
entregados
MUIBEAS ... s
3 entreados
Pafalde adulto...........cooioiii i
60 entregados
Pafal de Nif0........ooiii
45 entregados
DESPENSAS. .. et
150 entregados
Sillas de ruedas de trabajoo carrito PET...........................
entreado
Mandiles para empacadores. ...........ccoovvieiiiiiiiii i,
70 empacadores
Despensas para empacadores...........ccceveeveiiiiiiieineai e,
empacadores




ACUERDO MEJORA COAHUILA

CEMENTO

BULTOS

CON 10,080

PINTURA -
IMPERMEABILIZANTE

210
582 LATAS

38 BRIGADAS

950




MUNICIPIO DE
SABINAS

PROGRAMA
"URBANO"

PROGRAMA
"CAMBIO DE
PROPIETARIO

COLONIAS

BANORTE

FRACC. ATENAS I (PIE
DE CASA)

19

CALLEJON DEL
CARMENIY II

FRACC. SABINAS 501Y
I1

VILLA DE AGUJITA

SARABIA

PROGRAMA "CAMBIO
DE PROPIETARIO"

SUBTOTAL

36

TOTAL 72




ESTADISTICA DE VACUNACION COVID 19

Mayores de 18 12 a17 5all Totales
Primera dosis SZ%L;?Sa
Poblac _ _ )
ion [Primer{Segun Refuer Primer{Segun Refuer Primer|Segun Refuer
a da 70 a da 70 a da 70
dosis | dosis dosis | dosis dosis | dosis Total C?Jtr):rt Total
1.743 |1.080 | 810 | 624 | 126 | 117 159 | 160 1.365 | 78% | 1.087
uarez
76.609(39.709(40.672|29.887| 5.267 | 4.332 5.645 | 2.047 50.621| 66% [47.051
lzquiz
3.695|2.872|2.288 | 1.423 | 246 | 238 351 3.469 | 94% | 2.526
Progreso
70.427(52.067(45.078|35.002| 4.730 | 4.479 5.314 | 4.297 62.111| 88% (53.854
Sabinas
San Juan de |47.894|35.952(30.185|20.688| 1.916 | 1.673 3.171 | 2.940 41.039| 86% |34.798
Sabinas




DEPORTES

<
| Ol |

EVENTO APOYO BENEFICIARI
0
36 TROFEOS 1620
FUTBOL CON 5 LIGAS 45 BALONES
$42,7000 EN
EFECTIVO.
45 TROFEOS 395
260 PELOTAS
SOFTBOL CON 6 LIGAS 3 JUEGOS DE
ALMOHADILLAS.
$4,500 EN EFECTIVO
53 TROFEOS 2975
375 PELOTAS
$32,500 EN
EFECTIVO.
9 TROFEOS 220
VOLEIBOL CON 3 LIGAS
REDES
18 TROFEOS 240
CAMPEONATO ESTATAL DE CACHIBOL (3 2REDES
CATEGORIAS). MOBILIARIO
ALIMENTOS
VALLAS 950
SONIDO
CICLISMO 3 CLUB DEPORTIVOS. TARIMAS
HIDRATACION
TOLDOS
KARATE DO: RECONOCIMIENTO AL SEN SEI 2
VICENTE VELAZQUEZ POR SUS 40 ANOS DE
TRAYECTORIA. 2
RECONOCIMIENTOS
RECONOCIMIENTO A NATALIA CARRALES
CAMPEONA MUNDIAL DE KARATE DO.
APOYO A CLUB DE PESCA SABINO BASS. | $3,500 EN EFECTIVO.




CURSOS Y/0 TALLERES DE CAPACITACION PARA AUTOEMPLE(
QUE SE IMPARTEN EN EL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES

CURSO DE

CORTE DE

CABELLO

REPOSTERIA

CURSO DE

PASTELERIA

CURSO

MANUALIDADES

AUTOEMPLEO




21 CURSOS
-REPOSTERIA
-MANUALIDADES
_CORTE DE 210
CABELLO BENEFICIARIOS
-APLICACION DE
UNAS




-PESCADERIA CHAPITA

-OXXO AGUIITA

-HIT & RUN

-FARMACIA BENAVIDES AGUIJITA

-PESCADERIA EL ANCLA

-RAC

-PARISINA

-CAFE CAFE

-CARABA

-DIMEX

-PLAZA RESTAURANT




JORNADAS DE RECLUTAMIENTO 573 BENEFICIA

FECHA LUGAR EMPRES
ENERO OFICINAS SNE MOLINOS EL FENIX,
SIMILARES, SORIANA
ENERO OFICINAS SNE CONSTELLATION BRAN
FEBRERO OFICINAS SNE TRINITY RAIL SABINAS
2 FEBRERO OFICINAS SNE TRINITY RAIL SABINAS
9 MARZO PLAZA PRINCIPAL SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
5 MARZO OFICINAS SNE RASSINI
7 ABRIL OFICINAS SNE FUJIKURA PIEDRAS NEGR
2 MAYO OFICINAS SNE RASSINI
11 MAYO TECNM CAMPUS CARBONIFERA TRINITY RAIL SABINAS
18 MAYO OFICINAS SNE MOLINOS EL FENIX, KAND
03 JUNIO PLAZA PRINCIPAL SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
04 JULIO PLAZA PRINCIPAL SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
25 JULlO OFICINAS SNE OXXO0
03 AGOSTO PLAZA PRINCIPAL AGUIJITA TRINITY RAIL SABINAS
04 AGOSTO PLAZA PRINCIPAL CLOETE TRINITY RAIL SABINAS
09 AGOSTO PLAZA COL. GUADALUPE SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
10 AGOSTO PLAZA PRINCIPAL AGUJITA RASSINI
11 AGOSTO PLAZA PRINCIPAL CLOETE RASSINI
23 AGOSTO PLAZA PRINCIPAL AGUIJITA RASSINI
29 AGOSTO PLAZA COL. SARABIA SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
12 SEPTIEMBRE OFICINAS SNE KANDOR
22 SEPTIEMBRE PLAZA COL. LA JOYA SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
23 SEPTIEMBRE PLAZA PRINCIPAL SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
26 SEPTIEMBRE PLAZA COL. SAN ANTONIO SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
27 SEPTIEMBRE PLAZA COL. ARBOLEDAS SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
28 SEPTIEMBRE PLAZA COL. CHAPULTEPEC SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
04 OCTUBRE OFICINAS SNE MINERA QTR
05 OCTUBRE PLAZA COL. LOPEZ HUITRON SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
10 OCTUBRE PLAZA COL. SAN ANTONIO SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
12 OCTUBRE PLAZA COL. LOS MANZANOS TRINITY RAIL SABINAS
13 OCTUBRE PLAZA COL. VISTA HERMOSA TRINITY RAIL SABINAS
13 OCTUBRE OFICINAS SNE TRITURADOS PIEDRAS NEGRAS
14 OCTUBRE PLAZA PRINCIPAL SABINAS TRINITY RAIL SABINAS
01 NOVIEMBRE OFICINAS SNE EXPRESS 57
11 NIOVIEMBRE OFICINAS SNE TRINITY RAIL SABINAS




LICENCIAS RESIDENCIAL
LICENCIA COMERCIAL
LICENCIA INDUSTRIAL
BARDA

ALINEAMIENTO
DEMOLICION

Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Servicios Primario

74 TRAMITES
TRAMITES 2022
6,655.08 M2
17  4,833.93 M2
0 0
6 238.4 M2
3 58 M2
5 653 M2

$122,984.25
$391,019.15
$0
$1,254.67
$1,243.40
$5,837.00



ALUMBRADO PUBLICO

LAMPARA

CABLE

CABLE

VIES s 2+1 #12 MANGUERA :\TSEALAC'O BRAZOS
REPARAD |(METRO |(METRO | (METROS) L AMPARAS
AS S) S)
ENERO _ [124 340 26 38 14 12
FEBRERO [120 620 109 0 15 15
MARZO _ [30 575 266 24 38 29
ABRIL 80 551 291 32 32
MAYO 134 270 46 5 4
JUNIO 152 928 108 37 31
JULIO 225 236 31 8 7
AGOSTO |125 297 41 4 3
SEPTIEMB
RE 161 276 27 4 4
OCTUBRE |184 1743 165 41 29
TOTALES |1335 5836 846 62 198 166

1,335 LUMINARIAS REPARADAS

198 LUMINARIAS NUEVAS
166 BRAZOS DE LUMINARIA
205 FOTOCELDAS




21 OBRAS DE MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO
INVERSION $5,768,916

DESCRIPCION DE LA OBRA

IMPORTE

METAS

BENEFICIARIOS

APLICACION DE BACHEO, RENIVELADO CON
CARPETAASFALTICA EN DIVERSAS CALLES DEL
MUNICIPIO DE SABINAS; PRIMERA ETAPA COL.
CENTRO SABINAS.

301,600.00

400M2

MANTENIMIENTO Y PINTURA DE CAMELLONES EN
BULEVAR PASEO DE LOS LEONES DESDE GOMEZ
FARIAS HASTA CARRET.57 COL. FUNDADORES
SABINAS.

537,368.36

4401.83ML

MANTENIMIENTO Y PINTURA DE CORDONES EN
COLONIA LAS PALMAS Y CALLE ANATULIO AGUIRRE
DE LA COL. FUNDADORES CD. SABINAS.

182,121.44

1491.84ML

APLICACION DE PINTURA AMARILLO TRAFICO
SOBRE CORDONES DE CAMELLON DE CARRET.57
DESDE BLV. PASEO DE LOS LEONES A CALLE FCO.
VILLADE

247,330.84

2026ML

DESPALME Y LIMPIEZA SOBRE CANAL PLUVIAL'Y
LATERAL DE LA CALLE NINOS HEROES ENTRE
CUAUHTEMOC Y SANTOS DEGOLLADO EN LA COL
CENTENARIO, SABINAS, COAHUILA

298,848.48

8400M2




HABILITACION DE BANO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL
BICADO EN CALLE INDEPENDEDNCIA # 117 NORTE COL.
ENTRO EN SABINAS, COAHUILA

191,236.84

1pza

16

PLICACION DE PINTURA VIAL PARA PEATONES COLOR
LANCO CON MICROESFERA REFLEJANTE SOBRE LA
ALLE FRANCISCO | MADERO Y ABASOLO COL. CENTRO,
SABINAS.

239,422.49

1585 ML

63,522

DESPALME Y LIMPIEZA SOBRE LATERALES DE
CARRETERA 57 EN LA COLONIA CHAPULTEPEC A LA
ALTURA DE PEMEX EN EL MUNICIPIO DE SABINAS.

222,001.73

6240M2

2,200 PE

RETIRO DE ESCOMBRO, MONTICULOS DE TIERRA,
DESPALME HASTA TERRENO NATURAL Y LIMPIEZA DE
TERRENO DE 2.4 HECTAREAS DONDE SE UBICARA EL
CUARTEL MILITAR DE LA GUARDIA NACIONAL EN LA VILLA
DE AGUJITA MUNICIPIO DE SABINAS, COAHUILA
APLICACION DE BACHEO, RENIVELADO CON CARPETA
ASFALTICA EN DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO ETAPA #
2 DE SABINAS, COAHUILA

853,852.80

402,274.08

24000M2

533.52M

63,522 PER

13,000 PERS

DESPALME Y LIMPIEZA DEL AREA PARA AMPLIACION DEL
PANTEON GUADALUPE DE AGUJITA, SOBRE EL
LIBRAMIENTO CUAUHTEMOC Y CALLE DAVID YUTANI EN LA
COL. JARDINES DEL MUNICIPIO DE SABINAS, COAHUILA

409,849.34

11520M2

15,000 PERSO

DESPLAME Y LIMPIEZA DE LA CALLE ROBERTO REED EN
LA COL. FUNDADORES DESDE LAS CALLES SIMON
BOLIVAR Y TANQUE DE AGUA DE LA COL. VISTA HERMOSA
DE SABINAS, COAHUILA

371,809.46

22620M2

3,500 PERSONA

TRAZO APERTURA, DESPALME Y LIMPIEZA DE VIALIDAD DE
CALLE TOBOSO ENTRE CALLE NOPAL Y CALLE HUIZACHE
Y CALLE NOPAL ENTE CALLE CENIZO Y C. TOBOSO EN
NUEVO BARROTERAN MUNICIPIO DE SABINAS, COAHUILA.

179,629.53

9912M2

2,300 PERSONAS

\

APLICACION DE PINTURA EN CAMELLONES SOBRE LA
CARRETERA 57 ENTRE CALLE 9 Y CALLE IGNACIO CEPEDA
COL. LAZARO CARDENAS MUNICIPIO DE SABINAS
COAHUILA

371,850.81

3046ML

2,850 PERSONAS

APLICACION DE PINTURA EN CAMELLONES Y CORDONES
SOBRE LA CARRETERA 57 ENTRE PEMEX Y CFE COL.
CHAPULTEPEC MUNICIPIO DE SABINAS COAHUILA

353,364.23

2547.80ML

2,500 PERSONA

TRAZO APERTURA, DESPALME Y LIMPIEZA DE VIALIDAD DE
CALLE ANATULIO AGUIRRE ENTRE CUAHTUEMCO Y
ARROYO AGUILILLA COL. PROL. FUNDADORES DE
SABINAS, COAHUILA.

115,750.76

7,042.00M2

3,900 PERSONAS

TRAZO APERTURA, DESPALME Y LIMPIEZA DE VIALIDAD DE
CALLE CATARINO RAMON ENTRE CUAHTUEMCO Y
ARROYO AGUILILLA COL. PROL. FUNDADORES DE
SABINAS, COAHUILA.

249,845.44

15,200M2

4,500 PER

TRAZO APERTURA, DESPALME Y LIMPIEZA DE VIALIDAD DE
CALLE JOSE MARIA RAMOS ENTRE CUAHTUEMCO Y
ARROYO AGUILILLA COL. PROL. FUNDADORES DE
SABINAS, COAHUILA.

240,760.32

14,720.00

4,5




DESPALME Y LIMPIEZA DEL AREA PARA AMPLIACION
DEL PANTEON SANTIAGO EN SABINAS, SOBRE LA
CALLE CUAUHTEMOC Y CALLE JUAREZ EN LA COL.
SANTA CRUZ DE SABINAS, COAHUILA

416,904.00

12,000M2

APLICACION DE PINTURA EN CAMELLONES SOBRE LA
CARRETERA 57 ENTRE JUAN JAIME HERNANDEZ
HASTA LIBRAMIENTO CUAUHTEMOC EN AGUJITA
MUNICIPIO DE SABINAS, COAHUILA

626,981.76

1734.10ML

CONSTRUCCION DE BASES DE CONCRETO
REFORZADO PARA LETRAS DE ACERO Y VAGON DE
FERROCARRIL EN EL MIRADOR DE LA CARRETERA 57
EN LA COL. LAZARO CARDENAS DE SABINAS.

666,710.23

2PZAS.

7,500 PERSO




FONDO DE APORTACIONES PARA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
INVERSION $9,357,489

MODERNIZACION DE 9 CRUCEROS CON
SEMAFOROS LED TIPO PANTALLA EN LA $2,379,587.77 30,00
CIUDAD DE SABINAS COAHUILA
CONSTRUCCION DE BANOS EN
INSTALACIONES PUBLICAS EDUCATIVAS
SOBRE LAS CALLES FRANCISCO I.
MADERO CON INDEPENDENCIA EN LA
COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE
SABINAS COAHUILA.
REHABILITACION DE BANOS EN UNIDAD
DEPORTIVA CONRADO MARINEZ ORTIZ,

PRIMER ETAPA EN LA COLONIA $1,243,878.35 18,000
FEDERICO BERUETO RAMON EN
SABINAS COAHUILA
CONSTRUCCION DE BANOS EN
INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL
CECYTEC EN EL CAMPO DE BEISBOL $247,837.81 3,000
DEL BARRIO 1 DE AGUJITA DEL
MUNICIPIO DE SABINAS COAHUILA.
CONSTRUCCION DE BANOS EN UNIDAD
EDUCATIVA Y CAMPO DEPORTIVO DE
FUTBOL UBICADO SOBRE LA CALLE
CUAUJHTEMOC Y ANATULIO AGUIRRE
DETRAS DE ESTACION DE BOMBEROS
EN SABINAS COAHUILA.
CONSTRUCCION DE BANOS PUBLICOS
EN INSTALACIONES EDUCATIVAS Y
PUBLICAS EN LA ESCUELA PRIMARIA
MIGUEL HIDALGO UBICADA SOBRE LA $405,411.21 3,500
CALLE INDEPENDENCIA DE LA COLONIA
CENTRO DEL MUNICIPIO DE SABINAS
COAHUILA.
MANTENIMIENTO DE
ELECTRIFICACIONES Y LUMINARIAS
TIPO LED Y POSTES METALICOS
CONICOS CIRCULARES EN DISTINTOS
PUNTOS DEL MUNICIPIO DE SABINAS
COAHUILA.
CONSTRUCCION DE BANQUETA SOBRE
LA CALLE FRANCISCO SARABIA EN LA
VILA DE SAN JOSE DE CLOETE, EN
SABINAS COAHUILA.
GASTOS INDIRECTOS
ADQUISICION DE CAMARA DRON $74,877.60 4,500
MARCA MAVIC 3 GPS
(ASESORIAS)(COMPUTADORA) $101,067.94 3,5

$804,497.76 3,500

$262,269.61 3,200

$2,023,498.58 7,700

$1,814,562.57 3,400




GESTORIA ANTE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA OBRAS
DE PAVIMENTACION
COLONIAS LOS MONTES, LOPEZ HUITRON Y NUEVO AMANECER
INVERSION $10,000,000

COLONIA CALLE ENTRE CALLE Y CALLE AREA M2
MONTES ARROYO AMADOR CHAPA AV. 2,534.70
AGUILILLA HIDALGO
MONTES SABINO ABASOLO AV. 2.270.18
HIDALGO
MONTES GUERRERO CEDRO CANELO 1,310.40
LOPEZ HUITRON ANTONIO DAVILA |ABASOLO GUERRERO |2,344.65
LOPEZ HUITRON MANZANARES GUERRERO JOSE 499.95
RAMON
LOPEZ HUITRON JOSE RAMON RIO SABINAS ANTONIO
DAVILA 464.60
LOPEZ HUITRON JOSE RAMON ANTONIO DAVILA FELIX
RAMOS 501.40
LOPEZ HUITRON REVOLUCION PRIV.GPE.VICTORI [ANTONIO
A DAVILA 874.00
NUEVO AMANECER HERMENEGILDO |ALEXANDER DEMOSTENE | 3,496.50
GALEANA FLEMING S
NUEVO AMANECER GUADALUPE LIBERTAD DEMOSTENE (5,760.00 [PAVIMENTAC
VICTORIA S
NUEVO AMANECER DEMOSTENES GALEANA VICTORIA 1,150.00
NUEVO AMANECER COPERNICO GALEANA VICTORIA 1,150.00




CULO DE MANIFIESTO

TRAMITES Y SERVICIOS CATASTRALES

RITURA PUBLICA

RITURA PRIVADA

RTIFICADO NO PROP.

PUESTO PREDIAL

CARGO (3% I.S.A.])

ALUOS

ERTIFICADO DE PLANOS

ERTIFICADO DE PREDIAL

2.5Y 2.0 AL MILLAR

ELABORACION DE PLANO

REGISTRO DE SUBDIVISION

CERTIFICADO SI PROPIEDAD

INFORMACION

OTROS SERVICIOS

SUB TOTAL

5951




INDICADORES DE SEGURIDAD 2022

A Casa habitacion
A Negocio
De Vehiculo Automotor

A Persona

A Institucion Bancaria 0 0
Abigeato mayor 14 5
SECUESTRO 0 0
PRIVACION DE LA LIBERTAD 0 0]
EXTORSION 0 0
HOMICIDIO DOLOSO (eventos) 4 1

HOMICIDIO DOLOSO (occisos) 4 1



INDICADORES DE SEGURIDAD 2022

Eventos

Occisos

Eventos

] 2 1 -50.00\
Occisos
2 1
Eventos
. 2 1
Occisos

Eventos

Occisos 0 0

Eventos

Occisos 0 0



INDICADORES DE SEGURIDAD 2022

Ultimas 2 semanas

14 - 20 Nov 21-27 Nov

TOTAL DE ROBOS

Robos Alto Impacto

A Casa habitacion

A Negocio

De Vehiculo Automotor

A Persona 0 0

A Institucion Bancaria 0 0 0.00

Abigeato

Otros Robos

SECUESTRO
PRIVACION DE LA LIBERTAD 0] 0]

EXTORSION 0 0



Anteproyecto de Reglamento de Urbanismo, Construccion y Obrz:
del Municipio de Sabinas, Coahuila.

Reglamento de Mantenimiento de Calles y Vialidades del Municipic
Sabinas, Coahuila.

Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio de Sabinas, Coah
de Zaragoza

Creacion del Reglamento Interno del Comité de Planeacion del Desarr:
Municipal de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

Reglamento de Promociéon del Empleo para el Municipio de Sabinas,
Coahuila.

Reglamento Interno del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

Reglamento de la Direccion Municipal de Educacion y Cultura d
Municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.




Reglamento Municipal para la Proteccion de Ninas, Nifios y Adol
en Riesgo de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

Reglamento Municipal para las Personas Adultas Mayores en el
Municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

Reglamento Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Del
Municipio de Sabinas, Coahuila De Zaragoza

11

Reglamento Municipal de la Coordinacion de la Juventud

del Municipio de Sabinas
12

Reglamento de la Coordinacién del Deporte del Municipio de Sabin
13

Reglamento del equilibrio ecologico y proteccion ambiental, en
de actualizacion.




40



sejo Municipal De Proteccion Civil.

venio de coordinacion con Comision Federal de Electricidad.
ité De Planeacion Para El Desarrollo Municipal.

sejo De Desarrollo Rural Sustentable.

nvenio de coordinacion de salud con jurisdiccion sanitariay este muni
nsejo Ciudadano de Seguridad Publica.

ynvenio de colaboracion con la secretaria de la Mujer

onvenio De Coordinacion con la Comisién Estatal para la
egularizacion de la Tenencia Rusticay Urbanay este municipio.
onsejo Directivo del Sistema de Municipal de Aguas y Saneamiento de Sa
onvenio de colaboraciéon de concertacidén de objetivos entre el DIF Estata
unicipio.

onsejo de Participacién Social en la Educacién.
onvenio de colaboracidon entre el Instituto de Estudios Superiores de la Re
arboniferay el Municipio.

ntegracion de la Junta Catastral Municipal.
onsejo de participacion y proteccion al patrimonio cultural del municipio.
Consejo consultivo de transporte publico municipal
Convenio de colaboracion con la comunidad lésbico gay.
Comité Municipal de Agenda 2030 de la ONU.

Comité Interdisciplinario Del Archivo Del Municipio De Sabinas, Coahuila
Convenio de biblioteca publica regional Carlos Pereyra 288
Convenio de biblioteca Gabriel Rodriguez De La Fuente 4982
Convenio de biblioteca municipal David Yutani Kuri 8290

Comité de Transparencia Municipal

Convenio de biblioteca de la revolucién 5814

Convenio de biblioteca municipal Emma Estela Garcia Segura 4548




Fecha Civica

Lugar

febrero:
ersario de la promulgacion de la Constitucion de
I

Explanada de la Presi
Municipal

de febrero:
del Ejército Mexicano

Reconocimiento al Ejér
Mexicano 14° regimientc
caballeria motorizada de

Coahuila.
de febrero: Explanada de la Preside
a de la Bandera Municipal

3 de marzo:
iversario de la Expropiaciéon Petrolera en 1938

Plaza Benito Juarez expla
la presidencia de Sabinas

1 de marzo:
niversario del nacimiento de Benito Juarez en 1806

Plaza Benito Juarez expla
la presidencia de Sabinas

5 de agosto:
eremonia de inicio de cursos 2014-2015

Escuela Secundaria técnica

13 de septiembre:
Aniversario del sacrificio de los Nifios Héroes de
Chapultepec en 1847

Plaza Benito Juarez, Explanag
la Presidencia Municipal

16 de septiembre:
Aniversario del inicio de la Independencia de México
en 1810

Parada civica, explanada de Ia
Presidencia Municipal.

15 de septiembre de 2022

Celebracion del Grito de dolores
Explanada de la Presidencia

Municipal
12 de octubre: Explanada de la Presidencia
Dia de la Raza / Aniversario del Descubrimiento de Municipal

América en 1492

24 de octubre:
Dia de las Naciones Unidas

Explanada de la Presidencia
Municipal

Primero de Noviembre Sesién Solemne

Traslado de los restos mortuori
del General Francisco Murg
Lépez de Lara, de la cd. De
Arizpe a Sabinas y depo
el monumento “El Caba

20 de noviembre

Desfile conmemorativo
aniversario de la Revy,
Mexicana.




NUMERO DE EMPLEADOS

CONFIANZA 425
SINDICALIZADOS 90
TOTAL 515

2022

$914,917.28 ($8,829,089.24 |$9,744,006.52




INGRESOS ENERO -
NOVIEMBRE 2022

2022

$193,890,090.21

EGRESOS ENERO -
NOVIEMBRE 2022

2022

$158,895,112.57




EVALUACIONES DE
TRANSPARENCIA 2022

Enero - Marzo
trimestre
2° Abril - Junio 96.02%
trimestre
3¢ Julio - Septiembre 97.73%
trimestre
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Rame Arizpe, Coabula de Zarapeza a lunes 11 de jubo del 2022

Ofi ICAD 2412 P Janz02
Asunto: Cumplimiznio PO
C. DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SABINAS
PRESENTE.
Por medio dal haga do el potcens o PR
de B blgatunes de ratsparencia del Estado an & Informacién Pibiica de Ofic (IPG),

Goirespandlente &l primer imesive 2022 de su dependencia, sisndn su calficarion la siguiente:

« 35987 (NOVENTA Y CINCO PUNTO NOVENTA Y OCHO POR CIENTO)

Lt anterior, 8 corfomicid con el acuerds apcobada por e Conso Genaral del Instiuto
Coahulense da Aocaso a f2 Inmacian Pitrica, en la Sesis Ovinaria numere 213, o midracies
06 g o def afio e cuso, asords a fo dispuesto en el Decrelo nimero 71, da las modicaciones
vealizadzs en los articulos § y 21 o la Ley de Acceso & ks Infoemacién Pibica pars of Estada de
Coahuila de Zaragnza.

e migma, e comento qua en ke misma sesin ardnera, amba mencionads, se aprokd ¢l

e 0
005 Lo

] ° s 4

Tmrts Coolusece fe Acess
# 8 [ripracin Ridey
Ramos Arzpe, Coshuta g2 Zeragoza a 28 de noviembee dsi 2022

Ofico IGAI 6203 (CP T742022
Asunto: Cumplimiento PO

C. DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ

PRESDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

DESABINAS

PRESENTE-

Por media del presant, hago ce su conocmiento, &f porcentaie d2 cumpimients de evaucion
de las obigacknss ds mensparanca Oel Estado en fa Informacide Pidlea de Tfico (IPC),
covmespandianta 2l tercer irmestre 2002 d2 su dependencia sind) su CAINCZC0N & SQUEN:

+ §7.73% (NOVENTA Y SIETE PUNTO SETENTA Y TRES POR CIENTO)

Lo anteror, g conformidze oon & zcuerdo aprebeda por & Gonssio Geoeral cel bstiulo
Goahuilense d2 #0350 8 |4 informanon Pitfca, &n i@ Sesiin Ondinara nimero 217, ce feche 16
deroiambre del afio en surso, a00ids 2 o dsguesto an e Decreio mmen 71, de s modiicacones
reakzadas en los arfouls 8 y 21 de ' Lay de Access & I Informacitn PUbic para el Esiad o2
Cozhuilz 6 Zareagma

Gap. Athive

S ciro pariculr por el momento, e redars fa seguricad d2 s aiencines.

ATEN AI|4NTE

LUtS GONZALEZ BRISENO
COMISICNADO PRESIDENTE

cop. Ackivo

Qicai =iz

Imfbln Coheriye e Aorest

RaTdn A RmAm,wulmzmmamomww
Cficlo ICAI 5069 /CP £10/2022
Asunto; Cumplimiento PO
C. DIANA GUADALUPE HARO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMEENTO
DE SABINAS
PRESENTE-
Par medic 03l p hago de su i je e cumplimiento de evaluacién
de las cbigeciones ce mwendl del Ectado o0 la mmaﬂoﬂ Pllica da Ofico (PO,
d 2022 de su dependencie, siendo su calfiacitn fa siguiente:

» 96.02% (NOVENTA Y SEIS PUNTO CERO DOS POR CIENTO)

Lo anterior, de conformidad con el acuerso apiohiaco por el Consejo Genzral del Instiuto
Caahuilense de Acoaso & la nformacidn Plblca, en la Sesidn Ordinana romere 218, de fecha 05
6 octubre 024 afio en cursn, 2code a lo dispuesio en el Dacreto nlmer 71, de fes madificacenes
raafzadzs en los arfiouios 8 ¥ 21 da la Ley de Acceso 2 la Informasién Pibica para e Esfado o2
Coahuila e Zaraguza,

Asl mismo, le comento que. =1 la misma sesion cedinaria, errba mencionada, 53 aprckd el

Minadne con
i un

cop. Archivo
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